Innehall

INNERAIL........eoeeeeeee ettt et b et e e e e b et et et e e s ae s asee e sassaneessesensans 1
[ [T03 VAo E=1 | = Ta o [0 [ foTo =] O TSRS SRR 4
Narkotika- och dopingklassade preparat...........ccccoeeeeiieiiiieiiciceeee e 4
7Y | (o] o] ISR 4
FOrebyggande arbete...........oouiieiieeee e 4
HaNAIINGSPIAN ...ttt et ettt et e et e et e e aaeeaeeaeas 5
Policy géllande arbetsmiljo .........c..couieiiiiiieee e sa e aeas 6
Med andra ord INNEDET et ........c.oiiiiee e 6
Policy géllande JAMSIAIANEL ..........cc.uoieiiieee et e s ae s 7
Policy géllande plagiat 0Ch fUSK ..........c..oociieiiiiiecieeece et 8
Plagiat OCh fUSK ......ooeiieeee ettt et 8
OUIIGINAL. ...ttt ettt ettt et e et e b e e et e sbeesaeebeesbesseesseeseesbeessenseessesseensenns 8
ANVANANING @V AIFANSTEN ...o.vieiiiieeeeeeeeeee ettt eese e ae e e aeennans 8
Policy gallande studerandeinflytande..............oocueieiiirciieeeecceeeeecee e 9
Studerandeinflytande............cooouiiiiiiceeeee e 9
DeltagardemMOKIALi .......cc.oeuieiieiiciece et et ere b eae s 9
] (0] 1 0101 =P PO PRRTPRRUPOPP 9
KIQSSTAU .......eceiieteeiieteet ettt ettt b et b et es et s e b s st ese s ese e s esens s ese s s esens 9
DEMOKIALITA. ......cueieeeiieieee ettt ettt s et s et s s e senens 9
Meriterande demokratikunskap till ditt CV ...........ocooieiiiiiiiee e 10
Boenderad for internatfrAgOr ...........coov e 10
Regel fOr fOrSAKIING.......ccceeiieieeeeitieiiecctee et et e te e st e s rae s e te e s e e s sbesebaeesasessteessesasassteessaanasasass 11
Kontaktuppgifter till FOIKSAM:.......c..ooouiiieee e 11
Regel for materialkostnad..............ooiiiiiiiiceecee e e ens 12
Materialkostnaden tacker bland annat:.............cccooiiiiiiii 12
OVEIGA KOSTNAART ...t 12
Regel for obetalda KOStNader..............ooooeieeiieeeceeeeeeee e e e e e 13
Riktlinjer for antagningSPriNCIPET ..........ccvvieiieeeeeecceeeeeece e eeeeeeeeee e sreeeeree e e ereeesesaeessaeennnns 14
LArarlagen @ansVarar fOF: .........cooiioiiieceeee ettt ettt sbe e eneen 14
Var administration/reception ansvarar fOr:.............cocoovoiveeiiceeeeeeeeeeeee e 14



Grunder for varning eller avstéangning/avskiljande fran studier: .............ccccoceeeveeienieeeennen. 15

Arbetsgang for disCiplindra AtQArder...........c.oovevveeeieveeeeeeeeeeee e 15
Riktlinjer for klagomalShantering............ccoececieieciecececeeeee ettt ne 16
RIKHINJEI fOF NETVATO ........eieeieciecceeecee ettt et e e e s sae s sta e s ae e st e e ae e s besseaessaanssanasa 17

Uppfoljning av fOr NOG frANVAI0 ...........c.oovieeieeeeeeeeceeeeeeeeeeee e 17
Riktlinjer for personuppgiftshantering ..........cccoieeiiiiiiiiccecreece et e ebe s 18

SCROOISOT ...ttt ettt e 18

IMICTOSOTE BB5 ...ttt 18

Lagring av PerSONUPPGITLEN ......ovieiieeeeeee et 18

Mottagare av dina persSONUPPGIfLEN ........ooviiiiieeieceeeee ettt 19

Kategorier av personuppgifter som behandlas .............cccooveiieiiiiciiiiceeeee, 19

Detta innebar Dataskyddsférordningen for den som registreras...........cccoeeeveveeieeienieeneen, 19

Kontakter personuppgiftsbehandling for Jamshdgs folkhogskola ............cccoeveiiiienienn, 21

Beskrivning personuppgiftsansvarig och dataskyddsombud ................cccooiiiiiiiiiiicene, 21
Handlingsplan for likabehandling ............cooeveieeiieeceeee e et 22

INIEANING ettt ettt et et e be e b e e ae e b e ete e b e eaaebeesaesbeenaesaeenraas 22

1Y =Y ES= 1 a1 T RO 22

VATAEGIUNG ...ttt e e e e e te e e aaeeabeeeaeeeaseenseeaaeeeaseenseeseas 22

DEFINITIONEN ...ttt ettt eenes 23

ANSVArSTOrAEINING .......ceieeeeieeeeee ettt eae e 23

De sju diskrimineringsgrunderna, hur vi aktivt arbetarmed dem............cccccoooeiiiincn 24

Hur vi arbetar férebyggande och framjande for att uppna varamal.............c.ccooeeeeennen. 25

Utvardering oCh MAIUPPTYIIEISE ..........ooveeeeeeeeeeeee e 26
Handlingsplan for forstarkningshidrag.........ccueeuieeieeiiiiienecteceeeeece et 27

VAE GEUNASYN ...ttt ettt ettt ettt ese et e et et esseae et esseseseseeseaseseanas 27

Funktionsnedsattning/funktionshinder ... 27

VAra MAIGIUPPET ...ttt ettt ettt ettt ete s se et et eae et eseseeseneeseana 27

Jamshogs folkhdgskola har riktade kurser for foljande malgrupper:.........cccoeeveveveeencenne. 27

Pedagogiska/metodiska arbetSSatt..........ccoouiiiiiiiii e 28

INtEGratioNSTIAGON ...ttt ettt 28

UTVECKIINGSAIDETE ...ttt ettt eae s 28

FOMDIlANING. ...ttt ettt ettt et et et e eaa b e e s e sbeensesaeennen 28

NEIVEIKSArDETE ... e 28

Lokaler och teknisk UtrUSTNING..........ccuoiiiiiiiieeceee et 28



Rekryteringsarbete.......................

Arlig revidering/utvérdering.........

Handlingsplan fér sprakligt stod.....

Avslutningssida med kommentarer



Jamshogs
folkhdgskola

Policy gallande droger

Jamshogs folkhdgskola ar en drogfri skola och arbetsplats, som ger alla mojlighet till
kreativitet och personlig utveckling.

Anvandande av alkohol, narkotika och dopingklassade preparat ar inte bara brukarens
problem. Det angar alla som finns runt individen, saval kursdeltagare som personal. Var och
en har ett ansvar att verka for drogfrihet pa Jamshdogs folkhogskola genom att
uppmarksamma problematiken runt anvandandet av narkotika- och dopingklassade preparat
samt missbruk av alkohol.

Alkohol- och drogférbud galler alla skoldagar under planerad verksamhet. Detta galler aven
vid studiebesok, studieresor eller nagon av skolan anordnad aktivitet, inklusive nér skoldagen
justeras till annan tid an ordinarie. Om en kursdeltagare upptrader berusad eller paverkad
anmals handelsen till rektor och skolans personal har rétt att avvisa personen fran pagaende
verksamhet.

Rokning far enligt lag endast ske pa anvisad plats pa skolans omrade.

Narkotika- och dopingklassade preparat

Det ar inte tillatet att fortéra eller forvara narkotika- eller dopingklassade preparat inom
folkhdgskolans lokaler, omrade och verksamhet oavsett tid pa dygnet. Har avses ocksa
lugnande och smartstillande Iakemedel som inte ordinerats av ldakare liksom
substitutionsbehandlande lakemedel utanfor lakares kontroll. Bruk och innehav av ovan
namnda preparat leder till omedelbar avskiljning fran skolan och en polisanmélan uppréattas.

Alkohol

Utover ovan ndmna preparat ar all fortaring av alkohol under skoldagen férbjuden. |
folkhogskolans huvudbyggnad éar det alltid forbjudet att fortara alkohol. Undantag kan goras
vid arrangemang med servering for slutna séllskap efter tillstand fran rektor.

Forhallandet till alkohol pa skolans internat bor vara ansvarsfullt. Det betyder att internatet
ska vara en trygg miljo dar den personliga integriteten respekteras. Internatet ska praglas av
att de som bor dar visar varandra hansyn. Storande upptradande pa internatet p.g.a.
alkoholfértaring kan leda till avstangning fran utbildningen och internatet. Dessa regler géller
dven for gaster till boende pa internatet. Besdkare som upptrader stérande avvisas fran
skolans omrade.

Massor, cafékvallar och andra samlingar under veckan ér alltid drog- och alkoholfria.

Férebyggande arbete
Ett led i det forbyggande arbetet ar att medvetandegora kursdeltagare och s6kande om
folkhdgskolans forhallningsséatt gentemot droger och alkohol.

Sokande till Jamshdgs folkhdgskola informeras om folkhégskolans policys under
antagningsprocessen sa att de sokande dr medvetna om dessa nér de tackar ja till sin plats
pa utbildningen. Den som tackar ja till en plats pa utbildning vid Jdmshdgs folkhdgskola
forbinder sig att folja "Policy géllande alkohol och droger - kursdeltagare”. Skolan erbjuder
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inte studieplats eller boende pa internatet at sokande som missbrukar alkohol, brukar
narkotika- och/eller dopingklassade preparat eller Iakemedel enligt ovan utanfor lakares
ordination. Pa skolan bedrivs kontinuerliga samtal om riskerna med bruk och missbruk av
alkohol och droger.

Handlingsplan

Vid misstanke om 6vertradelse av drogpolicyn ska kursdeltagaren kallas till samtal med
rektor. Om misstanke kvarstar efter samtalet och personen fornekar drogbruk, ges denne
mojlighet att undanrdja misstankarna genom exempelvis provtagning innan ytterligare
atgarder vidtas. Skulle personen vagra medverka till provtagning betraktas detta som ett
positivt prov och personen avskiljs fran folkhogskolan.

Testning kan forekomma oanmalt. Om ett drogtest visar att en person har intagit droger
under tiden som vederbérande ar kursdeltagare vid Jamshogs folkhdogskola leder detta till
omedelbar avskiljning fran skolan och en polisanmaélan uppréttas.
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Policy gallande arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa Jamshogs folkhogskola ska vara sadan att alla anstallda och deltagare pa
skolan inte drabbas av ohélsa eller kommer till skada och att alla trivs och kan utvecklas.
Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Arbetsmiljon ska praglas av 6ppenhet och att alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet &r ett minimum for vart arbetsmiljoarbete och
vi ska strdva efter att hela tiden forbéttra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt
som fysiskt.

Med andra ord innebéar det:

att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor.

att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

att alla anstallda far den utbildning och introduktion de behéver for att kunna arbeta
sékert och halsosamt.

att vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedomer saval var fysiska
som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som
behdvs for att skapa en saker och trygg arbetsplats.

att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgarder.

att vi foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete arligen.

att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare.

att vi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand men vi
anpassar aven efter forutsattningar och krav fran var och ens férmaga.
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Policy gallande jamstalldhet

e Skolan ska vara en plats dar alla deltagare och anstéllda har samma mojligheter att
paverka sin studie- och arbetssituation oavsett kon.

e Skolan ska arbeta for att motverka diskriminering och trakasserier pa grund av kon.

e Skolan ska arbeta for att framja jamstalldhet mellan kénen i alla delar av
verksamheten.

e Skolan ska arbete for att motverka traditionella konsroller mellan konen.

e Oavsett kon, ska man ha samma majligheter att séka och antas till skolans
utbildningar.

e Varje larare ska se till att undervisningen till innehall och uppléagg praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Policy gallande plagiat och fusk

Plagiat och fusk

Att plagiera betyder att kopiera ett innehall som nagon annan har skapat och havda att du
sjalv skapat det. Att hanvisa till ndgon annans innehall ar tilldtet genom citat och referenser,
men endast som en inspiration till det innehall du sjalv har skapat. Likasa ar anvandning av
Al-tjanster (se mer nedan) tillatet som referens eller inspirationskalla, men ej for att
producera innehall &t kursdeltagaren att betrakta som eget. Alla former av plagiat betraktas
av Jamshdogs folkhogskola som fusk.

Ouriginal

Jamshdogs folkhdgskola anvander tjansten Ouriginal som ar en automatiserad
textmatchningsprogramvara som anvands for att férhindra och upptéacka plagiat i text.
Deltagarens text jamfors med texter som finns tillgangliga pa internet. Om
textigenkanningsverktyget upptacker avsnitt som ar identiska med textinnehall i andra kallor
skapas en rapport som lararen far ta del av via webben eller via e-post. Rapporten innehaller
en procentsats av hur mycket plagiat dokumentet innehaller. Blir procentsatsen hégre én 10
% sa sker ett samtal mellan berérd kursdeltagare och larare kring eventuella kompletteringar
vid ofullstandig textinlamning.

Anvandning av Al-tjanster

Anvandning av innehall som skapats med Al-verktyg (exempelvis Chat GPT, Midjourney,
Google Bard eller liknande tjanster) kan inte direkt rdknas som plagiat da Al inte kan dga
intellektuell egendom, och foretaget bakom tjansten fransager sig dganderatten pa det som
genererats. Darfor ager den som instruerat Al-verktyget det som genererats. Det innebar att
ansvaret faller pa den som instruerat Al:n att se till att det som genererats inte plagierar
befintligt innehall. Al-genererat innehall gar ej att likstélla med egenproducerat innehall for
inlamning pa Jamshogs folkhogskola.

Vid misstanke om plagiat eller fusk pratar ansvarig larare med kursdeltagaren om hur
innehallet arbetats fram. Plagiat och fusk kan medféra disciplinédra atgéarder, se "Policy for
disciplindra atgarder”.
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Policy gallande studerandeinflytande

Studerandeinflytande

Pa Jamshogs folkhogskola dnskar vi att du ar aktiv och delaktig i dina studier men dven
under 6vrig tid pa folkhégskolan. Motet och samtalet mellan ménniskor pa skolan &r enormt
viktiga delar — folkbildningen bygger pa att vi lar av varandra och vaxer tillsammans. Nya
idéer fods ofta i samtal med andra. Som kursdeltagare pa Jamshogs folkhogskola erbjuder
vi dig stor mojlighet att paverka din studietid genom att delta i skolans olika demokratiska

grupper.

Deltagardemokrati

Folkhogskolan ar en demokratisk skolform dar du som kursdeltagare kan paverka din
studiesituation och &ven utbildningens innehall och former. Du kan paverka undervisningen
och studierna genom att:

e Samtala med larare och 6vrig personal.

e Vara aktiv i klassradet genom att ge synpunkter och férslag.

e Representera dina klasskamrater i demokratiradet.

e Genom att pa demokratiradet bli vald till deltagarrepresentant i styrelsen for skolan.
e Deltai planering av skolgemensamma aktiviteter pa skolan.

e Delta i skolans utvarderingar.

Stormdte

Pa stormotet samlas hela skolan varje mandag. Pa stormétet finns mojlighet till ytterligare
paverkan. Ibland ersétts stormétet av ett langre megaméte da det till exempel kan vara
teater, musik eller annan aktivitet.

Klassrad

| klassradet deltar hela klassen. Klassradet tar del av information och diskuterar fragor som
sedan fors fram till demokratirddet. Demokratiradet kan dven lamna fradgor och funderingar
pa remiss till klassraden, via klassradsrepresentanterna.

Demokratirad

Demokratiradet bestar av representanter fran alla klasser och en eller tva personal.
Representanterna dr demokratiskt valda pa respektive klassrad. Demokratiradet véljer inom
sig ordforande, sekreterare, skyddsombud och erséttare for dessa. Demokratiradet utser
dven deltagarrepresentanter till skolans styrelse. Alla moten protokollférs och radet har en
egen yta i Teams for lagring av handlingar.

Fragor och beslut som tas pa demokratiradet kan tas vidare av representant till lararmote,
servicerad, personalméte och styrelsemote.

Har ar nagra exempel pa @mnen som kan tas upp pa demokratiradet:
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e Skolovergripande verksamhet
e "Snabba pengar”- projektstdd till aktiviteter

e Deltagarnas arbetsmiljo

Meriterande demokratikunskap till ditt CV

Demokratiradet ar en mojlighet att paverka din tid pa Jamshogs folkhogskola. Men inte bara
paverkan, du far dven lara dig hur demokrati och motesstruktur fungerar, vilket ar bra att ha
kdannedom kring i hela livet nér du vill vara med och paverka. Dessutom &r det bra att visa i
ditt CV att du varit engagerad i skolovergripande verksamhet under din studietid. Om du vill
och onskar sa skriver skolan gérna ett intyg som vidimerar ditt engagemang.

Boenderad for internatfragor

Alla som bor pa skolans internat kallas till obligatoriska boenderad ett par ganger per termin,
eller oftare om behov finns. Pa boenderadet finns mojlighet att lyfta fragor och tankar kring
boendemiljo, regler och samvaro.
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Regel for forsakring

Jamshdogs folkhogskola har en olycksfallsférsakring for kursdeltagare pa folkhogskola.
Forsakringen galler vid olycksfallsskada som intraffar nar forsakrad deltar i skolans
verksamhet och vid fard till och fran skolans verksamhet. Forsakringen ar tecknad via
Folksam.

Vid olycksfall: Kursdeltagare kontaktar skolpersonal och anmaler sjalv skadan till Folksam.

Kontaktuppgifter till Folksam:
Mejl: folksam.sport@folksam.se
Telefon: 077-195 09 50F6rsakringsnummer K 66070.

Boende i internatrum tecknar egen hemférsakring.
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Regel for materialkostnad

All undervisning pa Jamshogs folkhégskola &r kostnadsfri. Déremot betalar alla deltagare
varje termin en materialkostnad.

e Materialkostnaden per termin varierar mellan 900 kr och 1200 kr beroende pa vilken
kurs deltagaren gar pa.

e Materialkostnad per termin for deltagare pa distans och/eller deltidsstudier ar
kostnaden 450 kr.

Materialkostnaden tdcker bland annat:
e Olycksfallsforsakring under skoltid/verksamhetstid.

e Kopiering och utskrifter.

e Vissa gemensamma studieresor och utflykter med klassen.

e Vissa gemensamma luncher, fika, matsack under temadagar och utflykter.
e Maltider (exempelvis skolstart, skolavslutning och julbord).

e Visst skapandematerial, friluftsmaterial och teaterrekvisita.

e Licenser for Microsoft 365.

Ovriga kostnader
Ytterligare kostnader kan férekomma pa vissa kurser for exempelvis fjéllresor, studieresor
och kurslitteratur.

Se mer info pa kurshemsidorna pa www.jamshog.org
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Regel for obetalda kostnader

Varje termin betalar kursdeltagaren en materialkostnad. Vi forutséatter att denna betalas av
alla. Om kursdeltagaren ej betalar trots flera paminnelser kan kursdeltagaren komma att
avskiljas fran utbildningen. Restskuld fran tidigare termin ska vara betald innan ny termin far
paborjas.

Vid obetald hyra skall hyresgasten omgaende flytta ut. Se mer information i hyresavtalet.
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Riktlinjer for antagningsprinciper

For att antas som studerande/deltagare pa ndgon av vara utbildningar maste den sokande
fyllt 18 ar. Undantag kan ske. Behorighetskraven for respektive utbildning finns pa skolans
hemsida.

Det ar utbildningarnas arbetslag som ansvarar for antagningen. Som en del i
antagningsarbetet kan referenspersoner, tidigare skola, arbetsgivare eller liknande kontaktas.
| de flesta fall kallas den s6kande till intervju.

Studerande/deltagare kan fa pedagogiskt stod vid funktionsnedsattning eller vid bristande
kunskaper i svenska. Se separat dokument "Handlingsplan for forstarkningsbidrag”.

Antagning gors efter ansokningstidens utgang och darefter fortlopande.
Pa hemsidan finns uppgifter om sista ansokningsdag, terminstider och ledigheter.

Antagningsbeslutet kan 6verklagas och sker i forsta hand till rektor och i andra hand till
skolans styrelse.

Lararlagen ansvarar for:
e Att kontrollera ansdkningar och paminna sokande om handlingar som saknas.

e Att kalla till eventuell intervju for antagning.
e Att antagning sker utifran de kriterier som finns for respektive utbildning.
e Att skicka ut antagningsbesked.

e Att antareserver.

Var administration/reception ansvarar for:
e Registrering i SchoolSoft av de ansokningar som kommer in pa pappersblankett.

e Registrera alla antagna deltagare ifrdn antagningssidan till SchoolSoft.
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Riktlinjer for disciplindra atgarder

Vid brott mot skolans regler och/ eller hyreskontrakt kan deltagaren varnas, avstangas eller
avskiljas fran studierna och avhysas fran internatet.

Varningar innebar att skolan stéller tydliga krav pa deltagaren for att den ska fa
fortsatta sina studier.

Avstangning innebar att deltagaren inte far vara med i undervisningen under en ldangre
eller kortare period.

Avskiljning innebar att deltagaren maste avsluta sina studier pa skolan.

Avhysning innebar att deltagaren som har hyreskontrakt for skolans internat sags upp
fran detta.

Grunder for varning eller avstangning/avskiljande fran studier:

Hog franvaro, se "Riktlinjer for narvaro”.

Plagiat, se "Policy gallande plagiat och fusk”)

Vid overtradelse mot alkohol- och drogpolicyn galler enbart avskiljning.

Stolder eller handlingar som astadkommer skada pa skolans eller annans egendom.
Vald och hot om vald eller annan brottslig handling.

Psykisk sjukdom eller psykisk instabilitet som innebar risk for deltagaren sjalv eller
for andra deltagare eller personal pa skolan.

Diskriminering eller/ och krdnkande behandling enligt "Handlingsplan for
likabehandling”

Arbetsgang for disciplindra atgarder

1.

Rektor ska genast informeras vid kdnnedom om handelse som omfattas av
disciplindra atgarder.

Rektor startar skyndsamt utredning av handelsen.

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier, krankande behandling, brott mot
"Policy gallande droger” eller annan brottslig handling géller avstangning for den/de
som misstanks ha utdvat handlingen under tiden som utredning sker. Overtradelse av
drogpolicyn leder alltid till avskiljning.

Brott polisanmals.

Rektor utreder handelsen och fattar beslut med stéd av ledningsgrupp och
klasslarare.

Deltagare meddelas beslut efter slutférd utredning om eventuella vidare atgarder.
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Riktlinjer for klagomalshantering

| forsta hand ska du vanda dig till den det galler. Om du inte far gehor eller kdnner dig
obekvam sa kan du vanda dig till rektor eller bitradande rektor. Kanner du att du inte blir
lyssnad pa av rektorerna sa kan du kontakta skolans styrelse. Om du efter att ha vant dig
bade till rektor och till styrelse fortfarande har klagomal pa hur skolan agerat kan du géra en
anmalan till Folkhogskolornas studeranderéttsliga rad (FSR).

Du kan vanda dig till FSR om du vill ha rad eller stéd i dina kontakter med folkhogskolan eller
om du vill ha hjalp med att gora en anmalan. Se lank nedan.

https://www.folkbildningsradet.se/for-folkbildare/jag-jobbar-pa-
folkhogskola/studerandefragor/studeranderatt/att-gora-en-anmalan/

Med andra ord, har du klagomal eller kdnner dig oréttvist behandlad kontakta féljande i
denna ordning.

1. Lamna klagomal till den det beror
2. Kontakta rektor eller bitradande rektor
3. Kontakta skolans styrelse

4. Kontakta Folkhogskolornas studeranderattsliga rad (FSR).
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Riktlinjer for narvaro

Narvaro &r en forutséattning for att tillgodogdra sig undervisningen samt fa kontinuitet i
utbildningen.

Franvaro anmals till klasslararen och registreras i Schoolsoft.

Omdome/utbildningsbevis/intyg for fullgjord kurs kan endast ges till studerande som har
minst 80% narvaro totalt under hela ldsaret.

Den studerande ansvarar sjalv for konsekvenserna av franvaro/ledighet. All slags franvaro
laggs ihop, oavsett om det géller ledighet, sjukfranvaro eller annan franvaro.

Utbetalningen fran CSN ar kopplad till godkant studieresultat. For godkant studieresultat
kravs full narvaro, d.v.s. minst 80%.

Uppféljning av for hog franvaro
1. Ansvarig larare har samtal med de som visar tecken pa hog franvaro. Samtalet
dokumenteras av lararen.

2. Om ingen positiv foérandring har skett inom fyra veckor har ansvarig larare och/eller
bitradande rektor ytterligare ett samtal. Vi utfardar da en skriftlig varning for hog
franvaro.

3. Fortsatt hog franvaro kan leda till att deltagaren far avsluta sina studier vid Jamshogs
folkhogskola.
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Riktlinjer for personuppgiftshantering

Riktlinjer for kursdeltagare vid Jamshdégs folkhdgskolas kurser angaende
Dataskyddsforordningen (GDPR), SchoolSoft och Microsoft 365 samt
personuppgiftsansvarig och dataskyddsombud. Jamshdgs folkhogskola forkortas i texten
hadanefter som JFHS.

SchoolSoft

Deltagares personuppgifter behandlas i SchoolSoft eftersom skolan anvander SchoolSoft for
sin administration. Andamaélet med denna behandling &r skoladministrativt. Behandlingen av
deltagares personuppgifter sker pa de réattsliga grunderna myndighetsutovning och
utférande av uppgift av allmant intresse.

| SchoolSoft behandlas personuppgifter som ar nodvandiga for att JFHS ska kunna bedriva
en rattssaker verksamhet dar information om deltagarens kunskapsutveckling ligger till
grund fér omdome, behdrigheter och rapportering till olika instanser (se stycket om
mottagare av personuppgifter).

JFHS har rattighet och skyldighet att behandla och lagra personuppgifterna sa lange de
behovs for andamalet. Det ar JFHS och dess rektor som &r personuppgiftsansvarig for
behandlingen av deltagares personuppgifter, oavsett var och i vilken form de behandlas.

JFHS har tecknat avtal med SchoolSoft, som ar leverantor av de administrativa tjansterna,
vilket reglerar hur deltagares personuppgifter behandlas i deras system sa att sékerheten for
deltagares personuppgifter och integritet sakerstalls. SchoolSofts system och servrar finns i
Sverige, vilket innebar att de uppfyller EU:s krav pa var personuppgifter tillhorande EU-
medborgare far behandlas.

Microsoft 365

Deltagare pa JFHS anvander under sin studietid Microsoft 365 for produktion, lagring och
kommunikation av skolarbete och uppgifter. Data lagras huvudsakligen pa servrar inom EU,
statistik kring Teamssamtal och Teamsvideomoten lagras utanfor EU. Vid studietidens slut
raderas kursdeltagarens konto och da daven mejlkonto och personlig OneDrive samt filer i
kursspecifika gemensamma mappar/teams.

Vid uppehall i studier lases deltagares konto i Microsoft 365 och lases upp eller raderas
beroende pa om deltagaren vid senare tillfalle valjer att ateruppta eller avsluta sina studier.

Lagring av personuppgifter

EU:s Dataskyddsforordning (GDPR) tréadde i kraft i Sverige den 25 maj 2018 och ersatte da
personuppgiftslagen (PuL). GDPR innehaller regler om hur man far behandla
personuppgifter. JFHS varnar om deltagares personliga integritet och deltagares ratt att sjalv
ha kontroll 6ver sina personuppgifter. Det ar darfor viktigt att deltagare kanner sig trygga
med hur JFHS behandlar personuppgifter.

GDPR har bland annat till syfte att skydda enskildas grundlaggande rattigheter och friheter —
sarskilt deltagares ratt till skydd av personuppgifter. Med personuppgifter avses namn,
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personnummer, adress, mejladress och andra, av deltagare lamnad information/uppgifter
som har relevans for den tid deltagare spenderar pa skolan. Detta for att JFHS ska kunna
fullgora sina ataganden gentemot deltagare och dven fér administration, planering,
fakturering, kvalitetsarbete, statistik, bidragsansokningar, bokféring samt fullgérande av
skyldighet enligt lag eller myndighetsbeslut. JFHS kommer att behandla deltagares
personuppgifter under sa lang tid som ar ndédvandigt. Olika uppgifter kommer att sparas
olika lange. | de fall det finns lagkrav pa att spara uppgifter under langre tid, sa foljer vi dessa
lagar. Bokforingslagen ar ett exempel pa lagstiftning som séger att underlag maste sparas i
viss langre tid. JFHS sparar kursintyg/behorighetsintyg i 50 ar, pa uppdrag av
Folkbildningsradet.

Mottagare av dina personuppgifter
Forutom att vara tillganglig for administrativ och pedagogisk personal pa folkhdgskolan kan
dina personuppgifter komma att delas till féljande:

e Statistiska Centralbyran (SCB) - statistik pa bade individniva och gruppniva.
e Folkbildningsradet (FBR) — statistik kring sokande/kurs.

e Centrala Studiestodsnamnden (CSN) — uppgifter om kursregistreringar, kursstart,
franvaro och studieresultat.

e Arbetsformedling (AF) — for de deltagare som gar pa kurser finansierade av AF eller
pa annat satt ar knutna till AF.

e Forsakringskassan (FK) — for de deltagare som pa nagot satt ar knuten till AF, tex. for
lov att studera vid sjukskrivning.

e Samarbetspartners — om kursen genomférs i samarbete med till exempel en
organisation eller forening kan vi av administrativa skal komma att dela med oss av
dina personuppgifter till samverkansparten.

e Boknings-, lagrings- och utbildningstjanster som Microsoft 365 och SchoolSoft.

Kategorier av personuppgifter som behandlas

Forutom de personuppgifter deltagare sjalv Iamnar i SchoolSoft behandlas dven dessa
kategorier av personuppgifter: omddme, franvaro, franvaroorsak, folkbokféringsuppgifter,
studieresultat, studiearbeten, utbildningsbakgrund, foraldraledigheter, modersmal,
nationalitet, CSN-veckor, forsorjningssatt, bilder och videofilmat material. Kansliga uppgifter
om deltagares hélsa lagras endast efter nédvandighet.

Dessutom kan listor skrivas ut fran Schoolsoft som kan anvandas av larare for att samla in
ytterligare information, till exempel 6nskemal om att delta vid aktivitet/studieresa med mera.

Detta innebar Dataskyddsférordningen for den som registreras
Dataskyddsforordningen ar framtagen for att skydda individers personuppgifter och
integritet. Dataskyddsforordningen stéller i korthet krav pa att det finns ett godtagbart
andamal och en rattslig grund for behandling av deltagares personuppgifter, att inte fler
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personuppgifter an nédvandigt samlas in, att de inte lagras langre an nédvandigt, att de
skyddas fran obehorig atkomst, att informationens korrekthet sakerstalls, att det finns rutiner
for hantering av incidenter som ror personuppgifter, samt att det vidtas tekniska och
organisatoriska sakerhetsatgarder for att skydda personuppgifterna.

Du som registrerad har ett antal rattigheter enligt Dataskyddsfoérordningen:

e Ratten till tillgang

Registrerad deltagare har ratt att nar som helst begéra ut information om vilka
personuppgifter JFHS behandlar samt hur de behandlas. Det ar kostnadsfritt for deltagare
att begara ut informationen. Vid uppenbart missbruk av denna réattighet kan dock en
administrativ avgift paforas alternativt begaran forvagras. For att fa tillgang till
personuppgifter, kontakta personuppgiftsansvarig, se kontaktuppgifter nedan.

o Ratten till rattelse

Registrerad deltagare har ratt att begara rattelse om registrerade personuppgifter ar
felaktiga. | de fall deltagare inte sjalv eller med hjalp av skoladministrator har mojlighet att
ratta informationen ska personuppgiftsansvarig kontaktas.

e Rétten till begransning

Registrerad deltagare har ratten att begéra begransning av atkomsten till sina
personuppgifter nar personuppgiftsbehandlingen behover utredas. Ratten till begransning
galler i de fall deltagaren anser att personuppgifter ar felaktiga, behandlingen ar olaglig,
personuppgifterna inte langre behévs fér andamalen eller deltagaren ifrdgaséatter den lagliga
grunden for behandlingen. For att begéra begransning av behandling kontakta
personuppgiftsansvarig.

e Rétten att géra invandningar

Registrerad deltagare har ratt att gora invandningar mot behandlingen av sina
personuppgifter. For att invanda mot behandling kontakta personuppgiftsansvarig.

o Ratten att inge klagomal till en tillsynsmyndighet

Registrerad deltagare har rétt att klaga pa den behandling av sina personuppgifter som gors
om deltagaren anser att behandlingen strider mot Dataskyddsforordningen. Den
tillsynsmyndighet i Sverige som hanterar dessa klagomal ar Integritetsskyddsmyndigheten.
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Kontakter personuppgiftsbehandling fér Jamshdgs folkhégskola

Personuppgiftsansvarig

Jamshdogs folkhogskola via Lena Palsson, rektor
lena.palsson@jamshog.org

070-992 57 72

Dataskyddsombud

Anders Olsson, kommunikator
anders.olsson@jamshog.org
070-950 97 88

Skoladministrator

Gitte Thalso Andersson, skoladministrator
gitte.andersson@jamshog.org

0454-463 40

Beskrivning personuppgiftsansvarig och dataskyddsombud

Personuppagiftsansvarig
Den organisation, till exempel myndighet eller aktiebolag, som bestémmer for vilket &ndamal
personuppgifterna ska behandlas och hur behandlingen ska ga till.

Den som &r personuppgiftsansvarig ansvarar for att behandlingen av personuppgifter
uppftyller kraven i dataskyddsférordningen och annan lagstiftning. Den
personuppgiftsansvarige svarar normalt ocksa ensam for eventuella administrativa
sanktionsavgifter ("boter’) och/eller skadestand till foljd av att personuppgifter behandlas
felaktigt.

Dataskyddsombud

En fysisk eller juridisk person som enligt Europeiska unionens dataskyddsforordning
ansvarar for vissa radgivande och évervakande uppgifter géllande skydd av personuppgifter
inom en personuppgiftsbehandlande organisation.
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Handlingsplan for likabehandling

Inledning

Folkbildningens framsta mal ar att varna och framja demokratin. Jamshégs folkhégskola har
ett sarskilt ansvar att i sin kursverksamhet aktivt arbeta for att starka deltagarnas
demokratiska medvetenhet.

Likabehandlingsplanen syftar till att framja allas lika rattigheter samt att motverka
diskriminering. Likabehandling &r en del av den gemensamma vardegrunden och darmed en
kvalitetsfaktor. Det forebyggande likabehandlingsarbetet utgar fran
diskrimineringslagstiftningens diskrimineringsgrunder (www.do.se).

Jamshogs folkhdgskola ar skyldig att forebygga, forhindra, upptécka, utreda och atgarda
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling. Skyldigheten galler oavsett om
det ar personal eller kursdeltagare som kranker, trakasserar, diskriminerar kursdeltagare eller
personal. Lagar och forordningar skall foljas och ett aktivt likabehandlingsarbete skall
bedrivas vid skolan. Arbetet skall vara vl integrerat i den dagliga verksamheten.

Jamshogs folkhogskola stravar efter att varje individ skall fa gynnsamma forutsattningar att
uppleva en meningsfull skolgang. Mangfald ar en tillgang och genom motet mellan
manniskor med olika bakgrund, egenskaper, fardigheter, talanger och idéer berikas vardagen
pa skolan. | detta skall alla kdnna att deras asikter tas tillvara, att de upplever att de tillhor en
gemenskap och att de blir respekterade. | motet mellan olikheterna kan kreativiteten floda.

Malsattning

Malséattningen for Jamshogs folkhogskola ar att alla skall kdnna sig trygga, visa respekt for
varandra och vara olikheter och att alla skall utvecklas i att vara ansvarstagande individer. |
skolans verksambhet ar trakasserier, diskriminering eller krankande behandling inte
acceptabelt.

Vérdegrund
Jamshogs folkhdgskola har en vardegrund som genomsyrar hela verksamhetens arbetssatt.
Kunskap om denna vardegrund ingar i varje medarbetares uppdrag.

e FOross ar alla manniskor lika mycket varda och uppbar samma rattigheter. Darfor
atgardar vi krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

e Vianser att det ar viktigt att respektera och ta hansyn till varandra. Darfor arbetar vi
for att alla ska trana sin empatiska férmaga.

e Vivill erbjuda alla goda relationer. Darfor vill vi att alla skall kunna arbeta over
gruppgranserna. Vi vill att alla skall lara sig att 16sa konflikter pa att konstruktivt satt.

e Vimanar om allas sjélvkansla. Darfor ingriper vi mot all diskriminering, trakasserier
och krankningar som vi far vetskap om.

e Vivill starka allas ansvarskansla genom att arbeta med demokrati. Darfor vill vi att
kursdeltagarna tar eget ansvar for sin utbildning.
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Definitioner

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla pa Jamshogs
folkhogskola skall ha samma rattigheter, anstéllda som kursdeltagare, oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder,
kon och konsoverskridande identitet eller uttryck. For definitioner av dessa begrepp hanvisas
till Diskrimineringsombudsmannen.

Frémjande, forebyggande och dtgardande arbete

Det framjande arbetet syftar till att starka respekten for allas lika varde. Det omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla och genomfors utan forekommen
anledning. Det ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Det férebyggande arbetet syftar till att upptacka och minimera riskerna for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling. Det omfattar framfor allt de omraden som i
kartlaggningen av verksamheten kan identifieras som riskomraden.

Det atgardande arbetet skall genomféras omgaende nar det framkommit att nagon upplevt
sig krankt, diskriminerad eller trakasserad. Detta medfor att verksamheten maste vidta
atgarder som dokumenteras och utvarderas for att férhindra att det upprepas.

| detta arbete utgar Jamshogs folkhogskola fran Diskrimineringsombudsmannens
definitioner av diskriminering och trakasserier. Dessa tva kompletteras med krankande
behandling enligt Skollagen.

Definition av begreppet “krankande behandling”

Med krénkande behandling avses ett upptradande som kranker nagons vardighet eller
integritet men som inte har ndgot samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Exempel pa krankande behandlingar:

e Att utsatta nagon fysiskt genom exempelvis slag eller knuffar.

e Att systematiskt ignorera ndgon annan; till exempel att inte alla eller lyssna pa
honom/henne.

e Att forsvara arbetet for nagon; till exempel genom att undanhalla information.
e Att frysa ut ndgon ur gemenskapen.

e Att skrivailla om ndgon pa till exempel lappar, sms eller internetet.

e Att hota nagon.

mon

e Attinte respektera ett "nej”, "stopp” eller "sluta”.

Ansvarsférdelning
Det ar rektors ansvar att:

e Folja upprattad likabehandlingsplan.

e Forvissa sig om att alla medarbetare och kursdeltagare kanner till att krankande
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behandling, trakasserier och diskriminering inte &r tillaten i verksamheten.

e Det bedrivs ett malinriktat arbete att motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna och trakasserier.

 Arligen utvirdera, revidera och uppritta likabehandlingsplanen i samarbete med
kursdeltagare, personal samt styrelsen.

e Om verksamheten far kdnnedom om att trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling férekommer se till att utredning genomfors och att atgarder vidtas.

e Verksamheten har ett gemensamt arbetssatt for hur vi dokumenterar
anmalan/upptackt av trakasserier, diskriminering och krankande behandling samt de
atgarder som vidtas.

Samtliga medarbetare pa Jdmshogs folkhogskola har ansvar att:

e Folja, medvetandegodra och utveckla verksamhetens likabehandlingsplan.
e Arbeta forebyggande for att skapa en bra stamning och atmosfar.

e |Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som medarbetaren
formedlar.

e Arbeta med attityder och varderingar hos kursdeltagarna.

e Aktivt ingripa och félja upp nar diskriminering, trakasserier och/eller krankande
behandling misstanks, informeras om eller upptacks.

e Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den
enskilda personalen ar berdérd, foljs upp.

Samtliga kursdeltagare skall:

e Folja verksamhetens likabehandlingsplan samt patala trakasserier, diskriminering
eller krankande behandling som férekommer i verksamheten.

De sju diskrimineringsgrunderna, hur vi aktivt arbetar med dem

Kon, sexuell Idggning och konsdverskridande identitet och uttryck

Mal: Alla har lika varde oavsett kon, sexuell laggning och konsoverskridande identitet och
uttryck.

Aktivt arbete i verksamheten: Direkt ingripa mot och kraftfullt fordéma alla former av
trakasserier, diskriminering eller krankningar grundade pa kon, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet och uttryck.

Ansvarig: Alla i verksamheten.

Etnisk tillhdrighet, religion och/eller annan trosuppfattning
Mal: Alla oavsett etnisk tillhorighet, religion och/eller annan trosuppfattning skall bemétas
med respekt for sin person och ha samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter.
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Aktivt arbete i verksamheten: Kartldgga om alla upplever att de har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion och/eller annan
trosuppfattning.

Inventera och ta tillvara de olika etniska tillhérigheter, religioner och/eller andra
trosuppfattningar som finns inom verksamheten.

Ansvarig: Medarbetarna.

Funktionsnedséttning
Mal: Samtliga skall kunna delta i skolans verksamhet utifran sina egna férutséttningar.

Aktivt arbete i verksamheten: Kompetenshojning for medarbetarna om
funktionsnedsattningar samt samtal om vara olika behov i larsituationen. Utvardering av den
fysiska arbetsmiljon for saval medarbetare som deltagare sker I6pande. Samtalen sker
kontinuerligt i de olika grupperna.

Ansvarig: Rektor for kompetenshdjning samt arbetslagen for samtalen.

Alder
Mal: Fler aldersblandade aktiviteter i verksamheten och 6kad integration mellan
aldersgrupper.

Aktivt arbete i verksamheten: Kartldgga och planera med kursradet nar och pa vilket satt fler
aldersblandade aktiviteter kan ske.

Ansvarig: Medarbetarna.

Hur vi arbetar forebyggande och fraimjande for att uppna vara mal.

Aktiviteter

Olika aktiviteter for att uppna vara mal genomférs for skolan som helhet i de olika grupperna.
Framfor allt handlar detta om gemensamma gransoverskridande dagar som tar sin
utgangpunkt i ett gemensamt vardegrundsarbete.

Trygaghet, trivsel och delaktighet

En gang varje lasar genomfors en enkat bland kursdeltagare och personal. Syftet med
enkaten ar bland annat att fa en bild av stamningsléaget i verksamheten. Enké&ten blir en
kartlaggning som ligger till grund for de atgarder som vidtas. Resultatet av trivselenkaten
redovisas for kursradet, personalen och styrelsen. Rektor ansvarar for att enkaten genomfors
och sammanstalls.

Alla som finns pa Jamshogs folkhdgskola har ett ansvar att rapportera om man blivit vittne
till, eller pa annat satt fatt kunskap om, verksamhet eller enskilda hdandelser som strider mot
intentionen i detta dokument. Om en deltagare eller anstélld anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller har blivit vittne dartill skall den i forsta hand vanda sig till rektor. Rektor
bedémer vilka atgarder som ska vidtas och kan i forekommande fall uppdra at
verksamhetsansvariga att arbeta vidare med fragan. | det fallet dokumenterar och informerar
personalen rektor om sitt arbete. Om rektor bedomer att drendet &r sa allvarligt att det kan
leda till IAngtgdende disciplindra atgarder skall frdgan behandlas i skolans arbetsutskott. Om
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skolan av nagon anledning inte kommer till ratta med krankningarna ansvarar rektor for att
eventuell polisanmalan gors. | vissa fall kan rektor enligt den studeranderattsliga standarden
interimistiskt stdnga av en kursdeltagare som krankt nagon. Om rektor utfor eller misstanks
ha utforts handlingar som strider mot intentionen i detta dokument ar det styrelsens
ordférande som ansvarar for att atgarder vidtas.

For att forebygga alla former av krdankande behandling skall all personal erhalla utbildning
och fortbildning i aktuella metoder for att kdnna igen, férebygga och motverka krankande
behandling. Vidare skall aterkommande diskussioner i grupp och/eller i arbetslagen dga rum.
Vidare skall personalen med jamna mellanrum ta upp amnena diskriminering, trakasserier
och krankande behandling i sina grupper sa att fragestallningen halls aktuell. Trivselfrdgorna
tas alltid upp vid medarbetarsamtalen och utvecklingssamtal med deltagare. Vidare ar
arbetsmiljofragorna en staende punkt pa styrelsesammantraden, kursradssammantraden, de
olika personalmotena och pa alla klassrad. Fragor om arbetsmiljon tas alltid upp vid
skyddsronderna.

Inga osakliga loneskillnader eller andra anstallningsvillkor skall forekomma. Ett likvardigt
arbete skall ge lika I6n och villkor. Skolan skall strava mot att mangfalt ocksa skall rada vad
galler den anstallda personalen.

Utvardering och maluppfyllelse

Utvardering och maluppfyllelse av "Handlingsplan for likabehandling” genomfors av
kursradet och kollegiet. Resultatet rapporteras till styrelsen och ligger till grund for en
revision av likabehandlingsplanen.
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Handlingsplan for forstarkningsbidrag

Var grundsyn
Alla manniskor ar ojamforligt unika och vardefulla.

Darfor ar det viktigt att skapa en larandemiljo dar dessa varden kan blomstra och berika
moten som uppstar pa var skola. Vi har alla behov av att vara delaktiga i en storre social
gemenskap. En forutsattning for att kunna fungera med andra ar att kunna ha en forstaelse
for och medvetenhet om sig sjalv. Manniskors olika behov genererar skilda pedagogiska
insatser. FOr att uppna larandemalen, ar det pedagogiska stodet viktigt och bemotandet av
deltagaren.

Funktionsnedsattning/funktionshinder

"Man gor idag skillnad mellan begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder. Enligt
Socialstyrelsens definition innebar en funktionsnedsattning en nedsattning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsférmaga. Funktionshinder definieras som den begrénsning som en
funktionsnedsattning innebar for en person, i relation till omgivningen.” (Socialstyrelsens
termbank)

Vara malgrupper

Var skola vander sig till alla, oavsett funktionsnedsattning, som &r intresserade av det
kursutbud som vi erbjuder. Varje funktionsnedsattning kraver sina stodfunktioner och staller
sina krav pa miljo, bemétande och pedagogik. Var stravan ar att anpassa skolmiljon sa att
varje individ som blir antagen till en utbildning kan erbjudas en fungerande studiesituation.

Jamshogs folkhdgskola har riktade kurser for foljande malgrupper:
Kulturkursen MinT

MinT &r en 2-arig teaterkurs, med mojlighet till att soka ett tredje ar, med allt som hor teater
till. Kursens malgrupp ar personer med kognitiva funktionsnedsattningar, som till exempel
autismspektrumstorning, ADHD och utvecklingsstoérning. Deltagarna har erfarenhet av
gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Inom gruppen stravar vi pedagogiskt efter att 6ka émsesidig medvetenhet och forstaelse for
kursdeltagarnas olika funktionshinder. Vi jobbar med kursdeltagarens sjalvinsikt om vad man
redan kan och vad man behdver utveckla.

| samarbeten med andra kurser pa skolan skapas nya laromiljéer som ger viktiga
erfarenheter. Samverkan ar betydelsefull for 6kad handikappmedvetenhet hos skolans évriga
kursdeltagare och personal.

Allmén kurs

Allman kurs vander sig till de som behover komplettera sina gymnasiebehdorigheter. Kursens
arbetssatt innebar en integration mellan karnamnesstudier och estetisk verksamhet. Fér de
deltagare med sarskilda behov, ofullstéandiga grundskolebehdrigheter eller som kommer fran
gymnasiesarskola, erbjuder vi individuellt anpassad studiegang.
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Ovriga kurser
Vi bedriver socialpedagog- och fritidsledarutbildning. Aven pa dessa yrkesutbildningar finns

det deltagare i behov av stod i studierna.

Pedagogiska/metodiska arbetssatt
De pedagogiska/ metodiska arbetssatt som vi anvander oss av ar folkbildningens grunder
och tydliggérande pedagogik enligt ett humanistiskt/kognitivt forhallningssatt.

Folkbildningens grunder innebér alla manniskors livslanga ratt att fritt soka efter kunskap.
Var metodik ar att i fria och frivilliga arbetsformer fokusera pa deltagarnas behov,
erfarenheter och kursernas innehall dar deltagarstyrning framjar en utvecklingspotential.

Lararna arbetar handledande och som medupptackare. Det ar viktigt att ta tillvara
deltagarnas forkunskaper och tidigare erfarenheter, for att deltagarna sjalva ska bli barare av
sin kunskapsbildning.

Integrationsfragor

Vi arbetar for att alla ska kdnna sig vdalkomna och ingen ska exkluderas oavsett
funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, kon,
konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning eller alder.

Detta ingar i folkhogskolans likabehandlingsplan.

Utvecklingsarbete

Vi stravar mot en tillatande miljo dar deltagarna utvecklas sprakligt och socialt. Vi arrangerar
gemensamma dagar for hela skolan och samarbetsprojekt mellan klasserna. Hela skolan ar
en byggnad och det sker manga spontana méten till exempel i den gemensamma
restaurangen, korridorer.etc.

Fortbildning
Vi behdver ha kontinuerlig fortbildning av personal for att ha de kunskaper som kravs for att
stotta de deltagare som ar i behov av extra stod.

Néatverksarbete
Vi ser natverksarbete som en stor resurs dér vi far stod i vart eget och organisationens
utvecklingsarbete.

Samarbetspartners som vi har kontakt med ar Blekinge Bildningsférbund/Kultur i omsorgen,
amatorteaterfoéreningenTeatersmedijan i Blekinge och studieforbundet Sensus. LUST-
konferensen ar ett nationellt natverk for folkhogskolor som har kursverksamhet for
manniskor med funktionsvariationer, dar vi ingar. Genom vara yrkesutbildningar sa har vi
bland annat Balsam, Fritidsledarskolorna, kontakter med arbetslivet, andra skolor och
myndigheter.

Lokaler och teknisk utrustning
| borjan av varje lasar kartlagger vi kursdeltagarnas behov av sérskilt stod. Vid behov
specialanpassar vi lokaler och inférskaffar pedagogiska hjalpmedel. Det kan vara alltifran
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tidshjalpmedel och stavningsprogram, till appar for ljudbdcker samt anpassning av den
fysiska miljon.

Rekryteringsarbete

Vi utvecklar standigt var marknadsforing och kommunikation fér att visa pa de méjligheter
till extra stod som var verksamhet erbjuder. Vi deltager pa utbildningsmassor, vi finns pa
sociala medier, har kontakt med olika skolor, 6ppet hus, erbjuder prova-pa dagar och
studiebesdk, bjuder in media med flera aktiviteter.

Arlig revidering/utvirdering

Varje nytt lasar utvarderar vi foregaende lasar, och reviderar infér kommande verksamhetsar
for att anvanda vara resurser pa basta satt. Vi tittar pa pedagogisk bemanning och féljer upp
deltagarnas resultat och erfarenheter.
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Handlingsplan for sprakligt stod

Nar sprakundervisningen av svenska som ett andrasprak enbart sker inom ramen for det
reguljdra sprakdmnet forsvinner en stor del av det potential som skolan har att erbjuda
deltagarna for deras sprakutveckling. Tiden som deltagaren behdver for att utveckla ett mer
avancerat skolsprak riskerar att inte racka till inom tidsramen som ges for studier vid framfor
allt Allméan kurs. Darfér ger vi Allméan kurs pa grundskoleniva med en séarskild sprakinriktning
mot svenska som andrasprak.

Olika @mnen staller olika krav pa deltagarnas sprakanvandning, saval genom @mnesspecifika
begrepp som genom olika satt att bygga upp och skriva texter. Det ar darfor viktigt att alla
larare &r medvetna om vilka férvantningar deras @mnen stéller pa deltagarnas
sprakanvandning och aktivt arbetar med att formedla dessa. Att for deltagarna explicit
synliggora sprakets betydelse inom skolans olika @mnen &r nagot som gynnar alla, saval
forstasprakstalare som andrasprakstalare. Vi pa Jamshogs folkhogskola arbetar med en
sprakutvecklande @mnesundervisning for att stotta vara andrasprakstalande deltagare. Detta
innebar rent konkret att:

e Lararens roll i det sprakutvecklande klassrummet &r att med hjélp av stottning och
stottande aktiviteter 6verbrygga gapet mellan det mer vardagliga talspraket och
skolans krav pa ett mer distanserat och formellt sprakbruk.

e Ldraren maste i detta vara tydlig med vilka krav som stélls pa deltagarna, saval
amnesmassigt som sprakligt.

e Skapa ett dialogiskt klassrum, dar deltagare saval som larare far goéra sina roster
horda. Interaktion &r en forutséattning for en god andraspraksutveckling, att skapa
goda mojligheter for sadan i undervisningen bor darfor prioriteras.

e Explicit arbeta med att utéka deltagarnas ordforrad inom samtliga @mnen.

e Skapa en medvetenhet hos deltagaren om vilka drag som &r typiska for de texter som
forekommer inom dmnet. Detta nas forslagsvis genom ett anvdandande av
cirkelmodellen for textskrivande (sdsom den beskrivs i Pauline Gibbons bok Stark
spraket Stark larandet).
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