Jamshogs
folkhdgskola

Handlingsplan for likabehandling

Inledning

Folkbildningens framsta mal ar att varna och framja demokratin. Jamshégs folkhégskola har
ett sarskilt ansvar att i sin kursverksamhet aktivt arbeta for att starka deltagarnas
demokratiska medvetenhet.

Likabehandlingsplanen syftar till att framja allas lika rattigheter samt att motverka
diskriminering. Likabehandling &r en del av den gemensamma vardegrunden och darmed en
kvalitetsfaktor. Det forebyggande likabehandlingsarbetet utgar fran
diskrimineringslagstiftningens diskrimineringsgrunder (www.do.se).

Jamshogs folkhdgskola ar skyldig att forebygga, forhindra, upptécka, utreda och atgarda
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling. Skyldigheten galler oavsett om
det ar personal eller kursdeltagare som kranker, trakasserar, diskriminerar kursdeltagare eller
personal. Lagar och forordningar skall foljas och ett aktivt likabehandlingsarbete skall
bedrivas vid skolan. Arbetet skall vara vl integrerat i den dagliga verksamheten.

Jamshogs folkhogskola stravar efter att varje individ skall fa gynnsamma forutsattningar att
uppleva en meningsfull skolgang. Mangfald ar en tillgang och genom motet mellan
manniskor med olika bakgrund, egenskaper, fardigheter, talanger och idéer berikas vardagen
pa skolan. | detta skall alla kdnna att deras asikter tas tillvara, att de upplever att de tillhor en
gemenskap och att de blir respekterade. | motet mellan olikheterna kan kreativiteten floda.

Malsattning

Malséattningen for Jamshogs folkhogskola ar att alla skall kdnna sig trygga, visa respekt for
varandra och vara olikheter och att alla skall utvecklas i att vara ansvarstagande individer. |
skolans verksambhet ar trakasserier, diskriminering eller krankande behandling inte
acceptabelt.

Vérdegrund
Jamshogs folkhdgskola har en vardegrund som genomsyrar hela verksamhetens arbetssatt.
Kunskap om denna vardegrund ingar i varje medarbetares uppdrag.

e FOross ar alla manniskor lika mycket varda och uppbar samma rattigheter. Darfor
atgardar vi krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

e Vianser att det ar viktigt att respektera och ta hansyn till varandra. Darfor arbetar vi
for att alla ska trana sin empatiska férmaga.

e Vivill erbjuda alla goda relationer. Darfor vill vi att alla skall kunna arbeta over
gruppgranserna. Vi vill att alla skall lara sig att 16sa konflikter pa att konstruktivt satt.

e Vimanar om allas sjélvkansla. Darfor ingriper vi mot all diskriminering, trakasserier
och krankningar som vi far vetskap om.

e Vivill starka allas ansvarskansla genom att arbeta med demokrati. Darfor vill vi att
kursdeltagarna tar eget ansvar for sin utbildning.
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Definitioner

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla pa Jamshogs
folkhogskola skall ha samma rattigheter, anstéllda som kursdeltagare, oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning, alder,
kon och konsoverskridande identitet eller uttryck. For definitioner av dessa begrepp hanvisas
till Diskrimineringsombudsmannen.

Frémjande, forebyggande och dtgardande arbete

Det framjande arbetet syftar till att starka respekten for allas lika varde. Det omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla och genomfors utan forekommen
anledning. Det ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Det foérebyggande arbetet syftar till att upptacka och minimera riskerna for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling. Det omfattar framfor allt de omraden som i
kartlaggningen av verksamheten kan identifieras som riskomraden.

Det atgardande arbetet skall genomféras omgaende nar det framkommit att nagon upplevt
sig krankt, diskriminerad eller trakasserad. Detta medfor att verksamheten maste vidta
atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att det upprepas.

| detta arbete utgar Jamshogs folkhogskola fran Diskrimineringsombudsmannens
definitioner av diskriminering och trakasserier. Dessa tva kompletteras med krankande
behandling enligt Skollagen.

Definition av begreppet “krankande behandling”

Med krénkande behandling avses ett upptradande som kranker nagons vardighet eller
integritet men som inte har ndgot samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Exempel pa krankande behandlingar:

e Att utsatta nagon fysiskt genom exempelvis slag eller knuffar.

e Att systematiskt ignorera ndgon annan; till exempel att inte alla eller lyssna pa
honom/henne.

e Att forsvara arbetet for nagon; till exempel genom att undanhalla information.
e Att frysa ut ndgon ur gemenskapen.

e Att skrivailla om nagon pa till exempel lappar, sms eller internetet.

e Att hota nagon.

non

e Attinte respektera ett "nej”, "stopp” eller "sluta”.

Ansvarsférdelning
Det ar rektors ansvar att:

e Folja upprattad likabehandlingsplan.

e Forvissa sig om att alla medarbetare och kursdeltagare kanner till att krankande
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behandling, trakasserier och diskriminering inte &r tillaten i verksamheten.

e Det bedrivs ett malinriktat arbete att motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna och trakasserier.

 Arligen utvirdera, revidera och uppritta likabehandlingsplanen i samarbete med
kursdeltagare, personal samt styrelsen.

e Om verksamheten far kdnnedom om att trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling férekommer se till att utredning genomfors och att atgarder vidtas.

e Verksamheten har ett gemensamt arbetssatt for hur vi dokumenterar
anmalan/upptackt av trakasserier, diskriminering och krankande behandling samt de
atgarder som vidtas.

Samtliga medarbetare pa Jdmshogs folkhogskola har ansvar att:

e Folja, medvetandegodra och utveckla verksamhetens likabehandlingsplan.
e Arbeta forebyggande for att skapa en bra stamning och atmosfar.

e |Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som medarbetaren
formedlar.

e Arbeta med attityder och varderingar hos kursdeltagarna.

e Aktivt ingripa och félja upp nar diskriminering, trakasserier och/eller krankande
behandling misstanks, informeras om eller upptacks.

e Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den
enskilda personalen ar berdrd, foljs upp.

Samtliga kursdeltagare skall:

e Folja verksamhetens likabehandlingsplan samt patala trakasserier, diskriminering
eller krankande behandling som férekommer i verksamheten.

De sju diskrimineringsgrunderna, hur vi aktivt arbetar med dem

Kon, sexuell Idggning och konsdverskridande identitet och uttryck

Mal: Alla har lika varde oavsett kon, sexuell laggning och konsoverskridande identitet och
uttryck.

Aktivt arbete i verksamheten: Direkt ingripa mot och kraftfullt fordéma alla former av
trakasserier, diskriminering eller krdnkningar grundade pa kon, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet och uttryck.

Ansvarig: Alla i verksamheten.

Etnisk tillhdrighet, religion och/eller annan trosuppfattning
Mal: Alla oavsett etnisk tillhorighet, religion och/eller annan trosuppfattning skall bemétas
med respekt for sin person och ha samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter.
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Aktivt arbete i verksamheten: Kartldgga om alla upplever att de har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion och/eller annan
trosuppfattning.

Inventera och ta tillvara de olika etniska tillhérigheter, religioner och/eller andra
trosuppfattningar som finns inom verksamheten.

Ansvarig: Medarbetarna.

Funktionsnedséttning
Mal: Samtliga skall kunna delta i skolans verksamhet utifran sina egna férutséttningar.

Aktivt arbete i verksamheten: Kompetenshojning for medarbetarna om
funktionsnedsattningar samt samtal om vara olika behov i larsituationen. Utvardering av den
fysiska arbetsmiljon fér saval medarbetare som deltagare sker I6pande. Samtalen sker
kontinuerligt i de olika grupperna.

Ansvarig: Rektor for kompetenshdjning samt arbetslagen for samtalen.

Alder
Mal: Fler aldersblandade aktiviteter i verksamheten och 6kad integration mellan
aldersgrupper.

Aktivt arbete i verksamheten: Kartldgga och planera med kursradet nar och pa vilket satt fler
aldersblandade aktiviteter kan ske.

Ansvarig: Medarbetarna.

Hur vi arbetar forebyggande och fraimjande for att uppna vara mal.

Aktiviteter

Olika aktiviteter for att uppna vara mal genomférs for skolan som helhet i de olika grupperna.
Framfor allt handlar detta om gemensamma gransoverskridande dagar som tar sin
utgangpunkt i ett gemensamt vardegrundsarbete.

Trygaghet, trivsel och delaktighet

En gang varje lasar genomfors en enkat bland kursdeltagare och personal. Syftet med
enkaten ar bland annat att fa en bild av stamningsléaget i verksamheten. Enké&ten blir en
kartlaggning som ligger till grund for de atgarder som vidtas. Resultatet av trivselenkaten
redovisas for kursradet, personalen och styrelsen. Rektor ansvarar for att enkaten genomfors
och sammanstalls.

Alla som finns pa Jamshogs folkhdgskola har ett ansvar att rapportera om man blivit vittne
till, eller pa annat satt fatt kunskap om, verksamhet eller enskilda hdandelser som strider mot
intentionen i detta dokument. Om en deltagare eller anstéalld anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller har blivit vittne dartill skall den i forsta hand vanda sig till rektor. Rektor
bedémer vilka atgarder som ska vidtas och kan i forekommande fall uppdra at
verksamhetsansvariga att arbeta vidare med fragan. | det fallet dokumenterar och informerar
personalen rektor om sitt arbete. Om rektor bedomer att drendet &r sa allvarligt att det kan
leda till IAngtgdende disciplindra atgarder skall frdgan behandlas i skolans arbetsutskott. Om
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skolan av nagon anledning inte kommer till ratta med krankningarna ansvarar rektor for att
eventuell polisanmalan gors. | vissa fall kan rektor enligt den studeranderattsliga standarden
interimistiskt stdnga av en kursdeltagare som krankt nagon. Om rektor utfor eller misstanks
ha utforts handlingar som strider mot intentionen i detta dokument ar det styrelsens
ordférande som ansvarar for att atgarder vidtas.

For att forebygga alla former av krdankande behandling skall all personal erhalla utbildning
och fortbildning i aktuella metoder for att kdnna igen, férebygga och motverka krankande
behandling. Vidare skall aterkommande diskussioner i grupp och/eller i arbetslagen dga rum.
Vidare skall personalen med jamna mellanrum ta upp amnena diskriminering, trakasserier
och krankande behandling i sina grupper sa att fragestallningen halls aktuell. Trivselfrdgorna
tas alltid upp vid medarbetarsamtalen och utvecklingssamtal med deltagare. Vidare ar
arbetsmiljofragorna en staende punkt pa styrelsesammantraden, kursradssammantraden, de
olika personalmotena och pa alla klassrad. Fragor om arbetsmiljon tas alltid upp vid
skyddsronderna.

Inga osakliga loneskillnader eller andra anstallningsvillkor skall forekomma. Ett likvardigt
arbete skall ge lika I6n och villkor. Skolan skall strava mot att mangfalt ocksa skall rada vad
galler den anstallda personalen.

Utvardering och maluppfyllelse

Utvardering och maluppfyllelse av "Handlingsplan for likabehandling” genomfors av
kursradet och kollegiet. Resultatet rapporteras till styrelsen och ligger till grund for en
revision av likabehandlingsplanen.
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