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Del A. Utgangspunkter for fritidsledarutbildningen, distans 50%

Inledning

Fritidsledarutbildningen pa distans, forlagd pa Jamshdgs folkhogskola, ar en ar en tvaarig
eftergymnasial yrkesutbildning och omfattar studier, motsvarande 40 veckor pa heltid, under
en uthildningstid pa tva ar (50%). De folkhtgskolor som bedriver fritidsledarutbildning
samverkar genom samarbetsorganisationen Fritidsledarskolorna och utgér tillsammans svensk
fritidsledarutbildning.

Jamshogs folkhogskola drivs av en egen stiftelse och har Lunds Stift som huvudman.

Denna lokala utbildningsplan for fritidsledarutbildningen vid Jamshogs folkhégskola bygger
pé& Folkhogskoleférordningen?, Folkbildningens Vagval & vilja?, Jamshogs folkhdgskolas
styrdokument® och Fritidsledarskolornas utbildningsplan for distansstudier®.

Fritidsledarutbildningen vid Jamshdogs folkhégskola &r profilerad mot Projektledarskap med
individuell inriktning.

Fritidsledarens yrkesroll och yrkesomrade

Fritidsledarens yrkesroll innebar att bemdta manniskor och skapa goda relationer utifran ett
framjande perspektiv, samt fokuserar vidare pa att synliggéra manniskors inneboende resurser
och stétta den unga manniskans identitetsutveckling.

Yrkesrollen innebér att genom informella och icke formella larprocesser starka méanniskors
egenmakt och majliggora ett aktivt deltagande i demokratiska processer pa olika nivaer i
samhéllet. Genom att lyfta fram fritidens varde och mojligheter for ménniskors vélbefinnande
blir fritidsledaren en resurs i folkhélsoarbetet.

Fritidsledaren arbetar huvudsakligen med manniskors fritid och &r framforallt verksam
inom féljande yrkesomraden: 6ppen verksamhet, skola, social verksamhet samt forsamling.

| samarbetet med andra yrkesgrupper blir fritidsledarens speciella uppgift att utga fran
méanniskors mojligheter for att starka de faktorer som framjar sammanhang, delaktighet och
mening. Fritidsledarens uppdrag kan darmed ses som folkbildande.

| uthildningssammanhanget blir det allt viktigare att 6va formagan att analysera kultur- och
samhallsforandringar samt dess inverkan pa uppvaxtvillkor och livskvalitet. Det blir ocksa
viktigt att skapa kunskap som fordjupar medvetenheten om ledarskap- och
organisationsmodeller®.

! Folkhogskoleforordningen (2015:218)

2 Folkbildningens Vagval & vilja 2013

3 Jamshogs folkhdgskola Styrdokument

4 Gemensam utbildningsplan for Fritidsledarutbildning — distans natbaserad med fysiska traffar 2019
5 Thomas Onnevik. Ledarskapets grunder. 2010



Utbildningens syfte

Syftet med utbildningen &r att utbilda fritidsledare for praktiskt pedagogiskt arbete inom
ideell, offentlig och privat sektor.

Under utbildningen ska den studerande utveckla ett fraimjande forhallningssatt samt
kunskaper, fardigheter och kompetenser som fordras for att initiera, leda, analysera och
utveckla verksamheter och processer inom yrkesomradet.

Fritidsledarutbildningen vilar pa demokratisk grund och utgar fran ett holistiskt
hallbarhetsperspektiv pa individer, grupper och samhélle. Uthildningen motiverar deltagarna
att sjalva soka kunskaper och kritiskt granska dessa, samt dra personliga slutsatser av detta.

Mal
For fritidsledarexamen ska deltagaren visa sadan kunskap och fardighet som kravs for att
sjalvstandigt arbeta inom omraden dar manniskors fria tid betonas. Deltagaren kan arbeta

utifrdn FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och har en god inblick i FN:s
barnkonvention.

Kunskaper

Efter avslutad utbildning visar deltagaren goda kunskaper kring fritiden som arbets- och
forskningsfalt. Deltagaren ar val fortrogen med de processer som ingar i fritidsledarens
dagliga arbete med att moéta manniskor och att arbeta for att fa dem att véxa och utvecklas.
Det salutogena ledarskapet utgér en grund for fritidsledarens folkbildande arbete.
Fritidsledaren visar kdnnedom om narliggande arbetsfélt och kan avgéra vad som ligger inom
det egna faltet, och vad som tillhor andra félt.

Fardigheter

Examinerade fritidsledare har en god organisationsformaga vilket innebar att kunna planera,
utfora, utvérdera och vidareutveckla givna uppdrag.

Fritidsledaren identifierar behov hos malgruppen samt visar formaga att anpassa sin
verksamhet efter malgrupp. Fritidsledaren kan kommunicera pa ytterligare minst ett sprak
utdver svenska.

Kompetenser

Examinerade fritidsledare agerar som en positiv forebild och kan sjalvstandigt utféra
arbetsuppgifter inom yrkesomradet. Fritidsledare kanner till sitt behov av fortbildning och kan
arbeta med sin egen professionella utveckling samt inhdmtande av kunskaper som behovs i
arbetet. | arbetet ar fritidsledaren vél fortrogen med narliggande yrkesomraden och kanner till
nar dessa bor ta Over arbetet. En examinerad fritidsledare samverkar med deltagarna i sin
malgrupp och andra professioner pa ett effektiv och andamalsenligt sétt.



Innehall

Nedanstaende kursomraden utgor utbildningens innehall enligt Fritidsledarskolornas
gemensamma kursplan for distans®.

¢ Maénniskans vixande och livsvillkor, 10 veckor

» Sambhille, fritidskultur och fritidsarbete, 10 veckor

* Pedagogik och ledarskapsutveckling, 10 veckor

 Fritidsarbetets metodik, 2 veckor

* Fritiden som forskningsfalt, 5 veckor

» Lokal fordjupning - projektledning, 3 veckor

» Arbetsplatsforlagt ldrande, (APL) som gors inom den minst 50 procentiga anstillningen.

Fritidsledarutbildningen pa Jamshogs folkhdgskola har omarbetat detta till ett kursutbud i
form av delkurser. En beskrivning av varje delkurs redovisas i del B, se nedan.
Tvarvetenskaplighet, tillampning och verklighetsnéra studier efterstravas. Dessutom ska
genus- och etnicitetsperspektiven beaktas inom de olika kursomradena.

Pedagogiska utgangspunkter

Utbildningen &r i sin helhet processinriktad och bygger pa kursdeltagarens delaktighet enligt
folkbildningens idé samt tar sin utgangspunkt i kursdeltagarnas livsvarld.
Innehallet vilar dels pa vetenskaplig grund, dels pa gjorda erfarenheter och upplevelser.

Utbildningen hamtar idéer fran ett antal pedagogiska teorier sasom upplevelsebaserat
larande’, erfarenhetshaserat larande® och dialogmetodik®.
Vi tillampar och utbildar i situationsanpassat ledarskap'®. Projektledning &r var lokala profil.

Strukturer for studerandeinflytande och samverkan med arbetsgivare och intressenter
inom yrkesomradet

Léarare och studerande har ett gemensamt ansvar for utbildningen dar ansvarsomradena ar
olika men lika viktiga. Den studerande kan paverka utbildningens innehall och metoder
genom studerandesamtal, klassrad och planeringsgrupper. Varje kursomrade och arskurs
utvarderas kontinuerligt av larare och studerande dar eventuella forslag till férandringar kan
framforas.

Fritidsledarutbildningen har kontinuerlig kontakt med arbetsgivare och intressenter inom
yrkesomradet genom olika natverk och andra samverkansformer som till exempel natverket
FriB!L,

& Gemensam utbildningsplan for fritidsledarutbildningen — distans natbaserad med fysiska traffar, 2019
" David Kolb i Henry Egidius. Pedagogik for 2000-talet. 2002.

8 Thor Egerbladh. & Tom Tiller. Forskning i skolans vardag. 2007

° Olga Dysthe. Det flerstammiga klassrummet. 1996.

10 Thomas Onnevik. Ledarskapets grunder. 2010

1 Fritidsledare i Blekinge, natverk for ansvariga for 6ppen verksamhet i resp. Blekingekommun.



Struktur for lokalt kvalitetsarbete

Varje ar genomfors den av Fritidsledarskolorna organiserade kvalitetsutvecklingsprocessen,
dar en gemensam modell anvands.

Jamshogs folkhogskola utvarderar i slutet av varje skolar samtliga utbildningar och 6vriga
stodfunktioner.

Dessutom utvarderar vi kontinuerligt verksamheten under utbildningens gang.

Behorighetskrav

Fritidsledarskolorna provar sokande efter foljande behdrighetskrav:

e 3 arig gymnasieexamen eller motsvarande med behdrighet for yrkeshogskola och med
sarskild behdrighet i svenska 2 eller svenska som andrasprak 2.
Uppnatt en alder av minst 25 ar
3 ars arbete/praktik inom yrkesomradet
anstallning pa minst 50% inom yrkesomradet och som intygas av arbetsgivare
Lamplighet for utbildningen och yrket som ar styrkt genom referenser fran relevant
erfarenhet for yrkesomradet.

Sokande som vill aberopa andra kompetenser an formell behdrighet, kan ga vidare till
individuell prévning av reell kompetens.

Antagning

Sokande antages utifran ovanstaende behorighetskrav, personlig intervju och kontakt med
referenser. Antagningen gors gemensamt i arbetslaget.

Examination och utbildningsbevis

Examinationsformerna varierar beroende pd amnets karaktar, till exempel skrivuppgifter,
litteraturseminarier, gruppredovisningar, praktiskt utférande. Bade formativ och summativ
beddmning anvénds.

Deltagaren skall aktivt delta i de diskussioner som fors savél pa natet som pa nartraffarna.
Narvaro pa nartraffarna ar obligatorisk. Eventuell franvaro ska kompenseras, hur bestams fran
fall till fall.

Utbildningsbevis utfardas efter tva ars halvfartsstudier. Kursen omfattar motsvarande 40
veckor pa heltid, under en utbildningstid pa tva ar (50%).

Intyg utfardas av Jamshogs folkhdgskola i samverkan med Fritidsledarskolorna.
Fritidsledarskolorna gemensamma utbildningsbevis for Fritidsledarutbildning pa distans
utfardas efter avslutad utbildning, dér varje delkurs maste vara godkand och malen for
utbildningen uppnadda.

Studerande kan komplettera icke godkanda delkurser inom en tvaarsperiod efter avslutad
utbildning. Efter denna tid kan hela kursen eller delar av den fa goras om.

Kostnader och avgifter

Den pedagogiska undervisningen av fritidsledarutbildningen &r kostnadsfri. Dock tillkommer
kostnader for litteratur, resor och kost/logi vid nértraffarna samt en materialkostnad.



Referenslista
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Folkbildningsradet. (2013). Folkbildningens Vagval & vilja. Stockholm: Katarina Tryck.

Onnevik, T. (2010). Ledarskapets grunder organisationens hjarna. Lund: Studentlitteratur.

Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen

Fritidsledarskolorna. (2019). Gemensam utbildningsplan for — distans natbaserad med fysiska
traffar 2019

Jamshogs folkhogskolas styrdokument



Del B. Utbildningens delkurser

Del B beskriver utbildningens olika delkurser. Respektive kurs beskrivs utifran kunskaper,
fardigheter och kompetenser. Dessutom redovisas kursernas omfattning i tid uttryckt i antal
veckor dér varje vecka omfattar 20 timmar.

Introduktion (2v)

Syfte
Skaffa sig en insikt i folkbildningens idé.
Lé&ra kénna klasskamrater, larare, utbildning och skola.

Kunskaper

Pavisa forstaelse for distansstudier och vikten av den egna och klasskamraternas betydelse i
utbildningens kontext.

Forsta Folkbildningens idé.

Fardigheter
Kunna anvénda sig utav relevanta delar av Office 365.

Kompetens
Att vara delaktig och att sjalvstandigt ta ansvar for studierna.

Psykologi (6v)

Syfte
Utifran psykologiska teorier forsta, tolka och forklara det manskliga beteendet och utifran detta
anpassa sitt yrkesutévande till andra manniskor, med fordjupning i tonarstiden - adolescensen.

Kunskaper

Kannedom om skillnaderna mellan olika psykologiska perspektiv.
Forsta utvecklingspsykologiska teorier och begrepp.

Forsta behovs- och motivationspsykologiska teorier och begrepp.

Fardigheter
Forsta, tolka och beméta barn och ungdomar utifran deras utvecklingsfas.
Kunna kommunicera olika individers motiv och behov utifran dess kontext.

Kompetens
Att kunna planera och genomfora verksamhet utifran deltagarnas behov och utvecklingsfaser.



Pedagogiskt ledarskap 1 (9v)

Syfte
Att utifran ett framjande forhallningssatt kunna forsta fritidsledarens yrkesroll i olika
verksamheter.

Kunskaper

Kunna beskriva fritidsgarden i ett historiskt perspektiv och forklara den 6ppna verksamhetens
uppdrag.

Kunna forklara och definiera begrepp som éar relevanta for fritidsledarrollen.

Forsta inneborden av fritidsledarens yrkesroll i olika verksamheter.

Forsta fritidens betydelse for bade individ och grupp.

Kunna beskriva hur fritiden ar organiserad och administrerad inom offentlig, ideell och privat
sektor.

Forsta vilken betydelse halsan har for individens valmaende.

Kénna till olika ledarskapsteorier.

God forstaelse for FN:s barnkonvention.

Fardigheter
Kunna frdmja deltagarnas sjalvstdndighet och delaktighet i verksamheter som de befinner sig i.
Kunna genomfora en fritidsverksamhet utifran ett hdlsomedvetet perspektiv.

Kompetenser

Kunna analysera sin egen verksamhet utifran de begrepp som ar relevanta for
fritidsledarrollen.

Kunna tillampa fritidsledarens yrkesroll och det framjande forhallningsséttet i verksamhetens
kontext.

Socialpsykologi (5v)

Syfte
Utifran socialpsykologiska teorier och begrepp forsta grupprocesser, och utifran detta tillampa
det situationsanpassade ledarskapet.

Kunskaper
Forsta socialpsykologiska teorier och begrepp.
Skaffa sig forstaelse for gruppers utveckling.

Fardigheter
Forsta ledarskapets betydelser for grupper i olika utvecklingsfaser.
Kunna redogora for processer som kan styra individers beteenden i olika grupper.

Kompetenser
Kunna beskriva och tillampa ett situationsanpassat ledarskap utifran gruppers utveckling.



Sociologi (6v)

Syfte
Utifran sociologiskt perspektiv kunna forsta varfor manniskors mojligheter, handlingsmonster,
varderingar och normer kan skilja sig at.

Kunskaper

Ké&nnedom om sociologiska begrepp och teorier.

Forsta begreppet kultur ur ett sociologiskt perspektiv.

Beskriva socialiseringsprocessen och hur ungdomskultur tar sig uttryck i samhéllet
Beskriva skillnader i individuella och kollektiva kulturer och férklara positiva och negativa
konsekvenser av integration.

Ha en forstaelse for orsaker till kriminalitet.

Forsta och forklara strukturer sasom klass, makt och genus.

Fardigheter
Ha formaga att méta och interagera med personer med olika kulturell bakgrund.
Kunna redogora for orsaker till och effekter av utanforskap, bade for individ och samhalle.

Kompetens
Att kunna forsta den sociala kontexten inom det omrade fritidsledaren verkar och utifran detta
planera och genomfora relevant verksamhet.

Samhalle och demokrati (12v)

Syfte
Forsta hur det svenska samhallet ar uppbyggt och organiserat samt vilka mojligheter individer
och grupper har att paverka beslutsprocesser och samhallsutveckling.

Kunskaper

Pavisa en forstaelse for demokratin som idé och hur Sverige &r organiserat pa olika nivaer.
Ha en oversiktlig kunskap om olika politiska ideologiers syn pa samhallet.

Kunna beskriva folkrérelsernas och féreningslivets framvaxt.

Kunna beskriva och forklara NGO:s organisation och arbetssatt.

Fardigheter

Att kunna bedriva en verksamhet pa ett demokratiskt sétt dar delaktighet framjas.

Att behdrska motestekniska processer och funktionarsroller.

Att som fritidsledare forsta hur man kan majliggora en aktiv och god fritid for olika grupper i
samhéllet.

Att reflektera 6ver olika politiska partiers stallningstagande och dess paverkan pa fritidsledarens
yrkesroll och yrkesomrade.

Kompetens
Att i sin roll som fritidsledare folja samhallsutvecklingen, forsta och kunna forhalla sig till olika
demokratiska nivaer och utifran det utforma god verksamhet.

10



Socialpedagogik (8v)

Syfte

Utveckla ett socialpedagogiskt forhallningssatt genom att tillagna sig metoder som gor att man
kan anpassa sitt bemdtande till individ och grupp och darmed ha béttre forutsattningar att utéva
ett framjande och situationsanpassat ledarskap.

Kunskaper:

Ha kannedom om och forstaelse for lagstiftningen, (SoL, LSS, LvU, Anmalningsplikten).
Vara insatt i olika NPF-diagnoser.

Ha kédnnedom om tydliggtrande pedagogik.

Fardigheter:

Kunna forsta och tillampa grunderna i samtalsmetodiken MI.

Kunna forsta och tillampa ett lagaffektivt bemétande.

Utifran konfliktteori kunna identifiera och hantera mellanmanskliga konflikter.

Kompetenser:

Kunna anpassa sitt forhallningssatt utifran de individer och grupper som fritidsledaren moter i
verksamheten.

Pedagogik (7v)

Syfte
Att kunna tillampa olika pedagogiska metoder utifran vald grupp i dess kontext.

Kunskaper
Ha dversiktlig kunskap om pedagogiska tankar och metoder.
Beskriva larprocesser utifran pedagogiska riktningar.

Fardigheter
Kunna organisera olika larsituationer utifran pedagogiska idéer och metoder.

Kompetens

Att utifran en given situation och definierad malgrupp vélja lamplig pedagogik och metod.
Att reflektera kring sitt eget larande utifran teorier.

11



Fritidsarbetets metodik (7v)

Syfte

Fordjupa kursdeltagarens forstaelse och formagor i att arbeta framjande saval mot individ som
grupp i olika sammanhang. Detta genom att tillagna sig metoder som ar relevanta for
yrkesrollen.

Kunskaper:

Deltagaren visar kunskaper om olika metoder och verktyg som &r anvandbara i olika
fritidsverksamheter.

Ha en forstaelse for i vilka digitala sammanhang som ungdomar finns och vilken paverkan det
kan ha.

Fardigheter:

Kunna planera, organisera och leda fritidsaktiviteter.
Infor en aktivitet kunna gora en riskanalys.

Att kunna méta unga pa natet.

Kompetenser:
Kunna anvanda olika metoder i sin yrkesroll som fritidsledare.
Kunna ansvara for och genomftra en séker verksamhet.

Projektledning (18v)

Syfte
Att fa en inblick i forskning som ar relevant for yrkesrollen. Dessutom forsta
forskningsmetodens process, genom att genomfora ett eget valt projekt.

Kunskaper:

Ha kunskap om projektformen som arbetsmetod.

Ha forstaelse for kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder.
Forsta vikten av ett kallkritiskt forhallningssatt.

Fardigheter

Kunna planera, genomfdra och redovisa ett forstudie under handledning.

Kunna kritiskt granska ett forskningsrelaterat arbete.

Kunna skriftligt och muntligt redovisa undersékningsresultat och projektgenomférande.

Kompetenser

Att sjalvstandigt anstka, genomféra och rapportera ett projekt.
Kunna tolka och analysera ett forskningsrelaterat arbete.
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