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Inledning

Fritidsledarutbildning dr en eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till folkhdgskola. Utbild-
ningen forutsitter grundldggande behdrighet for yrkeshogskolestudier samt minst svenska 2
eller svenska som andrasprék 2. Dessutom krivs erfarenhet fran fritidssektorn eller relevant
yrkesomrade.

Utbildningen ska vila pd vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet och forankras i delta-
garnas egen livsvérld. Utbildningsomraden bearbetas enligt folkhdgskolans tradition, genom
erfarenhet och forskning, gestaltning och analys, teori och praktik.

Folkhogskolan ér en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Folkhdgskolans &vergri-
pande bildningsmal géller dven for yrkesutbildningen till fritidsledare:

Statens stod till folkbildningen ska ha till syfte att:

e stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin,

e bidra till att gora det mojligt for en 6kad méngfald méinniskor att paverka sin livssitu-
ation och skapa engagemang att delta 1 samhillsutvecklingen,

e bidra till att utjdimna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhdllet, och

e bidra till att bredda intresset for och oka delaktigheten i kulturlivet. (Férordning
(2015:218) om statsbidrag till folkbildningen §1)

Fritidsledarskolorna — bakgrund och forutsattningar

Fritidsledarskolorna dr en samarbetsorganisation for folkhogskolor med fritidsledarutbildning
1 Sverige. Fritidsledarskolorna samverkar kring styrdokument for lokal utbildningsplan; Ge-
mensam utbildningsplan for fritidsledarutbildning i Sverige, samt kring information, forsk-
ning, kvalitetssidkring, lararfortbildning och seminarieverksamhet och till viss del produktion
av litteratur.

Det svenska fritidsarbetet har sina rotter i folkrorelsernas ideella verksamheter med frivilliga
ledarinsatser. Redan tidigt uppmérksammades fritidens vdrde som arena for gemenskap, en-
gagemang och samhéllsfordndring. Sérskilt viktigt blev ansvaret for barns och ungdomars fri-
tid. Folkbildningsorganisationer erbjod ledar- och medlemsutbildning for att utveckla verk-
samheter. Under 50-talet vixte den kommunala fritidsverksamheten i omfattning, samtidigt
som samhillets stod till foreningslivet byggdes ut. Behovet av en specifik yrkesutbildning for
ungdomsledare véxte samtidigt som fler tjanster inrdttades. Under 70-talet etablerades yrkes-
bendmningen, fritidsledare.

Ar 1969 foreslogs, genom dévarande Skoldverstyrelsen (SO), en forsdksverksamhet med etta-
rig ledarutbildning pa folkhogskola. I borjan av 70-talet foreslogs en utvidgning av forsoks-
verksamheten, men da departement och riksdag inte anvisade medel for denna utbildnings-
form tog folkhogskolorna sjilva initiativet att forverkliga forslaget.

Ar 1974 bildades, samarbetsorganisationen for fritidsledarutbildning inom svensk folkhogs-
kola (SOF) som senare fick namnet Fritidsledarskolorna. Ett samverkans- och utvecklings-
arbete mellan medlemsskolorna ledde fram till enhetliga behdrighetskrav, gemensamt utbild-
ningsbevis och gemensamma styrdokument.

Ar 1979 beslutade riksdagen att all fritidsledarutbildning skulle vara forlagd till folkhdgskola.
Utbildningen skulle vara jimstédlld med hogskoleutbildning och omfatta 80 podng. D& Skolo-
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verstyrelsen (SO) lades ner beslutade riksdagen 1991 att fritidsledarutbildningen dven i fort-
sdttningen kan bedrivas av folkhogskola och att varje enskild skola har ansvar for utbildning-
ens utformning. SO:s utbildningsplan upphdrde ddrmed att gélla.

Denna foreliggande utbildningsplan har tagit sikte pa att placera Fritidsledarutbildningen pa
nivd fem 1 Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) och innehéller gemensamma ut-
bildningsomraden och mal som examinerade fritidsledare ska uppna. Ett krav for fa utfiarda
Fritidsledarskolornas gemensamma utbildningsbevis &r att utbildningsplanen f6ljs.

Yrkesroll och yrkesomrade for fritidsledare

Fritidsledaren verkar i sitt yrkesutdvande inom manga olika omréden i samhillet, dar det &r
viktigt att kunna méta en rad olika behov hos olika mélgrupper, vilka i huvudsak &r barn och
ungdom. Det centrala dr att mojliggora en positiv fritid och att skapa trygga och fungerande
relationer mellan ménniskor 1 olika aldrar.

Fritidsledaren har en kultur- och socialpedagogisk yrkesroll dér den speciella kompetensen
ligger i att arbeta med informella och icke institutionaliserade larprocesser i motet med méan-
niskors totala livssituation. Ofta arbetar fritidsledaren i en méngkulturell miljo vilket kriaver
kunskaper i att kommunicera pé olika sitt.

Fritidsledarrollen priglas av ett frimjande forhallningssétt dir det ar viktigt att, sjalvstandigt
och 1 samarbete med kollegor, fokusera pad ménniskors inneboende resurser och stirka dessa
for att mojliggora en positiv utveckling. 1 samarbetet med andra yrkesgrupper ar det fritids-
ledarens uppgift att utgd frdn manniskors mojligheter och att identifiera och stérka de faktorer
som frimjar sammanhang, delaktighet och mening.

Uppdraget som fritidsledare innebér att i fritidsarbete stirka manniskor, bade som individ och
samhillsmedborgare, och att lyfta fram fritidens virde och mdjligheter for méinniskors vél-
befinnande. Fritidsledaren &r ddrigenom en resurs i1 folkhdlsoarbetet. Fritidsledaren fungerar
som en lank till samhéllet dir ménskliga réttigheter och demokratiska processer &r centrala i
arbetet. Fritidsledarens uppdrag ar att stirka ménniskors deltagande i samhéllsutvecklingen
och oka deras delaktighet i kulturlivet. Fritidsledarens uppdrag kan ddrmed ses som folk-
bildande.

Fritidsledare dr bade en yrkes- och en utbildningstitel.

Utbildningens syfte

Utbildningen syftar till att utbilda fritidsledare for praktiskt pedagogiskt arbete inom ideell,
offentlig och privat sektor. Arbetet handlar om att kunna initiera, analysera, leda och utveckla
verksamheter utifran individens och samhéllets behov.

I utbildningen motiveras deltagarna att sjdlva s6ka kunskaper och kritiskt granska dessa, och
dra egna slutsatser. Utbildningen ska ocksa skapa mojligheter till och intresse for fortsatta stu-
dier och forskning.



Mal
For fritidsledarexamen ska deltagaren visa sddan kunskap och fardighet som krivs for att
sjalvstandigt arbeta inom omraden dar ménniskors fria tid betonas. Deltagaren kan arbeta uti-

fran FNs deklaration om de ménskliga réttigheterna och har en god inblick i hur FNs barn-
konvention fungerar.

Kunskaper

Efter avslutad utbildning visar deltagaren goda kunskaper kring fritiden som arbets- och
forskningsfilt. Deltagaren dr vil fortrogen med de processer som ingar i fritidsledarens dag-
liga arbete med att mdta minniskor och att arbeta for att fa dem att véixa och utvecklas.

Det salutogena ledarskapet utgor en grund for fritidsledarens folkbildande arbete.

Fritidsledaren visar kinnedom om nérliggande arbetsfilt och kan avgoéra vad som ligger inom
det egna filtet, och vad som tillhor andra filt.

Férdigheter

Examinerade fritidsledare har en god organisationsforméga vilket innebér att kunna planera,
utfora, utvardera och vidareutveckla givna uppdrag. Fritidsledaren identifierar behov hos mal-
gruppen samt visar forméga att anpassa sin verksamhet efter mélgrupp. Fritidsledaren kan
kommunicera pé ytterligare minst ett sprak utover svenska.

Kompetenser

Examinerade fritidsledare agerar som en positiv forebild och kan sjdlvstindigt utfora arbets-
uppgifter inom yrkesomrédet. Fritidsledare kdnner till sitt behov av fortbildning och kan ar-
beta med sin egen professionella utveckling samt inhdmtande av kunskaper som behovs i ar-
betet. I arbetet &r fritidsledaren vél fortrogen med narliggande yrkesomraden och kénner till
nir dessa bor ta over arbetet. En examinerad fritidsledare samverkar med deltagarna i sin mal-
grupp och andra professioner pa ett effektiv och dandamélsenligt satt.

Utbildningens omfattning och niva

Fritidsledarutbildningen &r en eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till folkhdgskola och
omfattar studier motsvarande minst 80 veckor pa heltid.

Utbildningen dr processinriktad, vilket innebér utbyte av tankar och idéer med andra delta-
gare, och krav pd nirvaro i utbildningens alla moment. Utbildningstiden ar sdledes en process
dér den personliga utvecklingen dr central. Utbildningsbevis till fritidsledare kriver att delta-
garen fullfoljer en hel utbildning.

Flexibla studielosningar, sdsom distansutbildningar, dr ocksd mgjliga. Organisationen god-
kénner, efter provning, om utbildningen uppfyller kriterier for fullstindig fritidsledarutbild-
ning och det gemensamma intyget kan utdelas. Deltagare som géar en flexibel utbildning och
samtidigt arbetar som fritidsledare kan efter sirskild provning fa tillgodordkna sig delar av ar-
betstiden 1 omfattningen av studierna.



Utbildningens innehall och utbildningsomraden

Fritidsledarutbildningen utgér frin ett helhetsperspektiv pa individ, grupp och samhiélle dér
tvarvetenskaplighet, tillimpning och verklighetsnéra studier efterstravas. Fritidsledaryrket ér
brett och behdver mota savil nutida utmaningar som kommande, varfor mangfald och funk-
tionsvariation 1 fritidsledarens malgrupp behdver beaktas. Fritidsledaren behdver 1 sitt yrkes-
utovande en god forstaelse for ndtbaserad kommunikation.

Nedanstaende utbildningsomrdden utgor utbildningens totala innehall och ska ligga till grund
for den lokala utbildningsplanen. Utbildningsomrédden utgar fran de verksamheter som fri-
tidsledare har att forhalla sig till i sitt professionella arbete. Varje utbildningsomrade omfattar
minst 10-12 studieveckor. Ytterligare 10 veckor anvéndas for att forstdrka omraden efter varje
folkhogskolas prioritering och 8 veckor disponeras av varje skola till att antingen ytterligare
utoka omraden eller till att skapa en egen lokal profil.

Manniskans vaxande och livsvillkor - minst 10 veckor

Utbildningsomradet behandlar beteendevetenskapliga teorier och perspektiv sdsom ménni-
skans utveckling, uppvixt- och livsvillkor bdde som individ och samhéllsvarelse. Begrepp
som socialisation, identitet, integration, funktionsvariation och mangfald ar centrala tillsam-
mans med fritidskulturen i dessa sammanhang.

Kunskaper

Deltagaren forklarar principerna 1 ménniskors utveckling, uppvéxtvillkor, socialisation och
livsvillkor samt hur individen &r en samhéllsvarelse.

Fritid, fritidskultur och fritidssociologi dr omrédden som deltagaren anvinder for att motivera
verksamhet dir personlig utveckling och socialisation stér i centrum.

Deltagaren for utifran ett normkritiskt och analytiskt forhallningssitt diskussioner kring han-
delser i samhéllet lokalt och globalt.

Deltagaren skapar forutsittningar for ménniskors utveckling oavsett ursprung, funktions-vari-
ation eller mangfald.

Férdigheter

Deltagaren skapar utifran en given malgrupp, oavsett sammanhang, en fritidsverksamhet som
utgér fran deltagarnas behov och dnskemal vilket innebér att planera, utfora och identifiera
behov.

Deltagaren identifierar diskrimineringsgrunder i verksamheten och bemoter dessa.

Deltagaren kommunicerar olika gruppers behov.

Kompetens

Utifran beteendevetenskapliga teorier och perspektiv samt kunskap om minniskans utveckl-
ing, uppviaxt- och livsvillkor som individ och samhéllsvarelse identifierar deltagaren olika
malgruppers behov samt planerar och genomfor fritidsverksamhet. Deltagaren utgér frén en
viardegrund med ett normkritiskt forhallningssétt samt allas lika varde vid val av milj6 och ak-
tivitet som framjar en god fritidsverksamhet.



Samhalle, fritidskultur och fritidsarbete - minst 10 veckor

Utbildningsomradet behandlar samhillsvetenskapliga teorier och perspektiv utifrdn bade en-
skilda och grupper. Fokus ligger pa mojligheter till makt, delaktighet, resurser och trygghet.

Demokratins ide och forverkligande i civilsamhillet och politiska system ar en viktig del i ut-
bildningsomradet. Fritidsarbetets uppdrag och betydelse i ideell, offentlig sdvdl som privat
sektor fordjupas.

Kunskaper

Deltagaren har forstaelse for och insikt i enskilda och gruppers mojligheter med avseende pa
makt, delaktighet, resurser och trygghet.

Deltagaren anvinder sin medvetenhet om demokratins idé for analys av dess forverkligande i
folkrorelser och politiska system

Deltagaren arbetar med kunskap och fordjupad forstielse for fritidsarbetets uppdrag.
Deltagaren reflekterar kritiskt over fritidsarbetets betydelse 1 ideell offentlig och privat sektor.

Deltagaren dr fortrogen med relevant lagstiftning for yrkesomrddet och kan samverka med
andra arbetsomraden och institutioner som arbetar med ungdoms- och fritidsfragor.

Férdigheter

Deltagaren for demokratiska processer framit ddar mdte mellan politiska aktorer och civilsam-
hillet sker i syfte att stirka medborgares egenmakt. Resonemang och analys av fritidsarbetets
uppdrag utifrin politiskt styrda verksamheter liksom inom civilsamhéllet dr centrala.

Deltagaren arbetar aktivt med empowerment dir medborgarna sjilva dr delaktiga 1 idéskap-
ande, planering och organisering av aktiviteter. Utifrdn en given ekonomisk ram gora budget
och uppfoljning.

Deltagaren redogér for hur fritidsaktiviteter inom nagra olika verksamhetsformer/omraden
planerats och genomforts (exempelvis oppen verksamhet, skola, omsorg, HVB-hem, fore-
ningsliv - sdvil pa landsbygd som i storstad, samt i olika socioekonomiska miljoer) och vilken
lagstiftning som styr de olika verksamheterna.

Kompetens

Deltagaren reflekterar kritiskt dver fritidsarbetets betydelse 1 ideell, offentlig och privat sektor
utifran samhéllsvetenskapliga teorier och perspektiv med insikt enskildas och gruppers moj-
lighet till makt och inflytande.

Deltagaren fordjupar demokratins idé och forverkligande i sdvil civilsamhéllet som inom po-
litiskt styrda system samt beskriver fritidsarbetets uppdrag.

Deltagaren overblickar andra institutioner och arbetsomrdden som arbetar med ungdoms- och
fritidsfragor samt kénner till den lagstiftning som styr dessa.



Pedagogik och ledarskapsutveckling - minst 10 veckor

En humanistisk ménniskosyn som grund for ett salutogent och demokratiskt ledarskap &r ut-
gingspunkten i fritidsledarens arbete. Pedagogiska teorier och modeller samt kunskaper
om grupprocesser och grupputveckling dr grundldggande for att kunna arbeta med fordnd-
ringsarbete och projektmetodik. Det situationsanpassade ledarskapet innebér att fritidsledaren
har mojlighet att styra sin verksambhet utifran de forutsattningar som &ar for handen.

Kunskaper

Teorier kring KASAM (Kénsla av sammanhang, Antonovsky) och minskliga rittigheter dr en
utgdngspunkt for att skapa engagemang och forstaelse for andra.

Deltagaren analyserar situationer for att darefter anpassa ledarskapet och bygger och upprétt-
haller relationer. Dessutom kdnner deltagaren till grinserna for den egna professionen och vet
nédr andra bor ta over.

Deltagaren kommer fram till sin egen pedagogiska grundsyn genom teori kring olika pedago-
giska perspektiv och dess forankring i historien.

Deltagaren beskriver och kommunicerar och lyssnar aktivt vilket skapar forstéelse for andra
samt ger mojlighet att bygga och uppritthalla relationer. Genom att analysera situationer an-
passas ledarskapet och verksamheten.

Férdigheter

Deltagaren redogor for nagra exempel pd pedagogiska metoder och teorier och hur man kan
omsitta dessa i1 praktiskt ledarskap.

Deltagaren visar hur man arbetar utifrdn ett frimjande perspektiv med gruppens vilbefin-
nande 1 fokus och i faktiska situationer dér ledaren ar en demokratiforesprakare och forsvarar
och forklarar demokratins 1dé 1 relation till andra politiska system.

Deltagaren reflekterar, analyserar och utvirderar sitt fraimjande ledarskap.

Deltagaren arbetar i och leder grupper dir grupprocesser och kommunikationsfardigheter ar
centrala samt uppvisande av empatisk formaga.

Férdigheter 1 projektmetodik och utveckling av ett entreprendriellt tankesatt 4r genomgaende 1
arbetet.

Kompetens

Deltagaren arbetar utifrdn en humanistisk mianniskosyn med ett salutogent och demokratiskt
ledarskap. Pedagogiska teorier och modeller samt fordjupad kunskap om grupper och grup-
processer ar grunden for fordndringsarbete.

Deltagaren ser sitt eget och andras agerande utifran socialpsykologiska teorier och etiska per-
spektiv och reflekterar Gver hur det vi gor och tanker paverkar hur resultatet blir.

Fritidsarbetets metodik - minst 10 veckor

Inom utbildningsomradet Fritidsarbetets metodik &r utgdngspunkten att arbeta med hur fri-
tidsverksamhet skapas utifrdn en given malgrupp, oavsett sammanhang, som utgar fran delta-



garna i verksamhetens behov och dnskemél. Hér bearbetas hur givna uppdrag kan omsittas i
konkret verksamhet. Att analysera, utvirdera och vidareutveckla metoder ar centrala delar i
utbildningsomradet.

Kunskaper

Deltagaren beskriver olika nitverk och kontaktvigar inom fritids- och ungdomssektorn och
kan ge exempel pé hur en ideal samverkan kan fungera inom omridet samt forklarar den 6pp-
na fritidsverksamhetens specifika villkor.

Deltagaren visar specialiserade kunskaper om olika metoder och verktyg som &r anvédndbara i
olika fritidsverksamheter, exempelvis lekar, samarbetsdvningar, spel, fritidsaktiviteter samt
andra gemensamma &vningar men har ocksd kunskap om material och verktyg for att genom-
fora ovanstiende.

Genom olika verktyg for att s6ka kunskap om maélgrupper och deras fritidsstilar samt kun-
skaper om informellt och icke-formellt larande anpassar deltagaren olika aktiviteter.

Deltagaren formulerar projekt och projektansdkningar.

Féardigheter

Deltagaren arbetar med den 6ppna verksamhetens specifika metoder samt med att inspirera
till olika typer av fritidsverksamhet.

Deltagaren omsétter givna uppdrag i konkret verksamhet genom att analysera, utvdrdera och
vidareutveckla metoder. Exempel pa detta kan vara forutsittningar for jamstéllda verksam-
heter, demokratiska och normkritiska arbetsmetoder och forhallningssétt

Deltagaren driver projekt samt reflekterar, analyserar och utvérderar projektdriven fritidsverk-
samhet och med hjélp av kvalitativa och kvantitativa uppfoljningsmetoder och utifran resul-
tatet gor eventuella nddvéndiga fordndringar.

Kompetens

Deltagaren visar kompetens att 1 savél generella som i specifika arbetsmetoder, utifran en gi-
ven malgrupp, oavsett sammanhang, skapa en fritidsverksamhet som utgér ifran malgruppens
behov och dnskemal. Deltagaren kan tolka givna uppdrag och omsitta dessa till konkret prak-
tisk verksambhet.

Deltagaren samverkar med institutioner som har givna uppdrag inom fritids- och ungdoms-
sektorn liksom civilsamhéllets aktorer.

Fritiden som forskningsfalt — minst 10 veckor

Utbildningsomradet innehaller grunderna i savél kvalitativa som kvantitativa forskningsme-
toder inom fritidsomrédet vilka ska tillimpas 1 ett uppsatsarbete eller motsvarande. Genom in-
troduktion till forskning inom fritids-, samhills- och beteendevetenskapliga &mnesomradena
skapa forstéelse for forskning inom yrkesomradet.

Kunskaper

Deltagaren kinner till och tar del av andras forskning och aktuella forskningsresultat samt
overblickar vetenskapliga artiklar och olika forskningsmetoder.



Deltagaren tillimpar kéllkritik och textanalys samt virderar olika typer av forskning inom fri-
tidssektorn.

Deltagaren visar kunskaper i forskningsprocessen olika steg inom kvalitativ och kvantitativ
forskning.

Féardigheter

Deltagaren planerar, utfor och redovisar ett eget forskningsarbete under handledning.

Deltagaren tolkar och forstar andras forskningsresultat och statistik samt virderar hur de har
tagits fram.

Deltagaren presenterar relevanta forskningsresultat.

Kompetens

Deltagaren innehar ett sjilvstandigt, forskande och kallkritiskt forhallningssétt, samt en ana-
lytisk forméga. Under utbildningsomradet genomfors och skriftligt rapporteras ett forsknings-
relaterat arbete som leder till vidare ldrande och professionell utveckling. Deltagaren tolkar
kvalitativ sdvél som kvantitativ aktuell forskning inom de fritids-, samhaills- eller beteende-
vetenskapliga dmnesomrédena.

Pedagogisk professionell utveckling minst 12 veckor

Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling innebidr arbetsplatsforlagt ldrande
(APL). I utbildningen ingar minst 12 veckor handlett arbetsplatsforlagt ldrande inom yrkes-
omradet. For att f4 en bra pedagogisk professionell utveckling dr den lokala handledarens roll
betydelsefull. Handledaren maste kunna visa pé ett professionellt agerande och vara vél {or-
ankrad pa sin arbetsplats. Déarfor ska handledaren helst inneha en utbildningsnivé minst mot-
svarande fritidsledarutbildning. Det arbetsplatsforlagda ldrandet har larare pa den egna skolan
knutet till sig och forbereds och bearbetas teoretiskt.

Omradet innebér en praktisk tillimpning av 6vriga utbildningsomraden samtidigt som det for-
djupar de teoretiska kunskaperna genom empiri.

Kunskaper

Under det arbetsplatsforlagda larandet omsitts kunskaper fran vriga utbildningsomraden till
praktisk verksamhet. Ndgra omrédden som betonas extra dr formagan till omradesanalys, for-
trogenhet med fritidens betydelse for ménniskors livskvalitet samt KASAM och ett salutogent
forhallningssitt.

Deltagaren har kinnedom om olika organisationsformer, fackligt arbete samt ekonomiska for-
utsédttningar for olika typer av verksamheter.

Féardigheter

Deltagaren planerar, genomfor, analyserar, utvirderar och vidareutvecklar fritidsverksamhet
med praktisk erfarenhet och olika teorier som grund. Deltagaren ger och tar emot relevant
aterkoppling pd genomforda aktiviteter samt visar ansvarstagande gentemot arbetsplatsen och
dess arbetsuppgifter.

Tillsammans med handledaren vérderas olika didaktiska fragestillningar och deltagaren moti-
verar olika val kring metod och innehdll. Deltagaren genomfor aktiviteter pa ett sikert och
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professionellt sitt, utifrdn malgruppens behov i syfte att skapa en meningsfull fritid. De ge-
nomforda aktiviteterna dokumenteras skriftligt, frdn planering till genomférande och utvérde-
ring.

Kompetens

Deltagaren visar kompetens att agera professionellt, under handledning, i befintlig verksam-
het.

Deltagaren bemdoter ménniskor i olika situationer pa ett empatiskt och relevant sitt med ett in-
kluderande forhdllningsséatt utifran deras olikheter och livsvillkor. Deltagaren arbetar med ett
frimjande forhéllningssitt till sina deltagare samt visar god medvetenhet om hur det egna for-
hallningssattet paverkar ledarskapet.

Deltagaren tolkar uppdrag och omsitter dessa till praktiska verksamheter.

Lokal fordjupning - minst 10 veckor

Varje skola véljer hur ytterligare 10 kursveckor fordelas mellan de utbildningsomrédden som
berdrs pé utbildningen.

Lokal utbildningsprofil - 8 veckor

Varje enskild folkhogskola har mdjlighet att ytterligare utvidga négot av ovanstaende utbild-
ningsomraden eller specialisera sin utbildning med ett program som tydligt knyter an till yr-
kesomradet och profilerar yrkeskompetensen.

Kvalitetsutveckling och kvalitetssakring

Fritidsledarskolorna bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att stidrka utbildningens
kvalitet. Det sker 1 huvudsak genom att;

e Skapa héllbara kontakter och samarbetsstrukturer med myndigheter, organisationer,
studerande, arbetsgivare, forskare och universitet/hdgskolor

e (Gora forskning och ny kunskap tillgénglig for utbildare, studerande och verksamma

fritidsledare

Hoja lararkompetensen genom fortbildning och forskningsanknytning

Stréva efter att genomfora gemensamt forskningsprogram

Vidmakthalla ett levande samtal om utbildningens folkbildningsanknytning

Vid behov producera ldromedel och informationsmaterial

Genomfora gemensamt fastslagna kvalitetsredovisningar

Den lokala skolan prévar fortlopande utbildningens kvalitet genom att genomfora den av Fri-
tidsledarskolorna faststéllda kvalitetsredovisning samt genom att forma ett lokalt program for
utvirdering och kvalitetsarbete. Varje skola tar ansvar for uppfoljning och forverkligande av
overenskomna intentioner och demokratiskt fattade beslut.

Behorighetskrav

Fritidsledarskolorna prévar sdkande efter foljande behdrighetskrav:

e 3 drig gymnasieexamen eller motsvarande med behorighet for yrkeshdgskola och med
séarskild behorighet 1 svenska 2 eller svenska som andraspréak 2.
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o Liamplighet for utbildningen och yrket som é&r styrkt genom referenser frén erfarenhet
av fritidssektorn eller yrkesomrédet.

Sokande som vill dberopa andra kompetenser &n formell behorighet kan ga vidare till indivi-
duell provning av reell kompetens hos respektive folkhdgskola. Om avsteg fran behorighets-
kraven gors ska detta dokumenteras.

Urval och antagning

Varje skola skoter sjalv urval och antagning till utbildningen. Datum for ansdkan samt besked
om antagning faststdlls gemensamt av Fritidsledarskolorna.

Utbildningsbevis

Fritidsledarskolornas gemensamma utbildningsbevis utfirdas av den enskilda skolan. Utbild-
ningsbeviset kan endast utfirdas efter att utbildningens samtliga delkurser och moment ar
godkinda. Den enskilda skolan kan komplettera utbildningsbeviset med dokument som be-
skriver lokala kursplaner och kursprogram.

Deltagare som Onskar officiell dverséttning till annat sprdk av nagot eller ndgra av dessa do-
kument, ansvarar sjélv for nddvindiga kontakter och kostnader.

Deltagare som vid studietidens slut inte godkénts 1 alla delar, dger ritt att erhalla utdrag 6ver
fullgjorda delar av utbildningen. Deltagare kan komplettera icke godkéinda moment inom en
tvaarsperiod efter avslutad utbildning pé den egna skolan. Efter denna tid avgor varje skola
om mdjligheter till komplettering finns eller om utbildningen méste goras om 1 sin helhet. Ef-
ter nodvindiga och godkédnda kompletteringar kan utbildningsbevis utfardas.

Overgang mellan fritidsledarskolor

Deltagare som under utbildningens ging 6nskar byta skola kan ansdka om detta till den mot-
tagande skolan. Denna bér ansvaret for utfardande av utbildningsbevis pé fullstindig fritidsle-
darutbildning. Om de tvé utbildningarna tillsammans, i innehéll och omfattning, ticker samt-
liga utbildningsomriden for fritidsledarutbildning, kan fritidsledarskolornas utbildningsbevis
utfardas.

Deltagares rattigheter

Deltagare som kéanner sig felaktigt behandlad och vill fa sin sak prévad, vander sig i forsta
hand till den egna skolans ledning. Om deltagaren anser att den lokala skolan brustit i hand-
laggningen av &drendet, kan man vénda sig till Folkhogskolornas studeranderittsliga rad.
(https://www.folkhogskola.nu/Om-folkhogskolan/Studerandes-rattigheter/)
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Riktlinjer for lokal utbildningsplanering

Samarbetet 1 Fritidsledarskolorna och dess gemensamma utbildningsplan sédkerstéller en en-
hetlig utbildning med utrymme for specialisering och mangtald.

Lokal utbildningsplan

Varje enskild skola ska faststilla en lokal utbildningsplan som star i tydlig relation till de ge-
mensamma utbildningsomrddena och foljer upp intentionerna i1 detta dokument. Den lokala
utbildningsplanen ér ett instrument for planering, presentation, utvardering och virdering av
utbildningen for savél kursledning/ldrare, deltagare, arbetsgivare och hdgskola/universitet.

En lokal utbildningsplan ska beskriva utbildningens:

e Syfte och mél

o Innehall och pedagogiska arbetsformer

o Skolans organisering av moment eller delkurser
o Enskilda moment presenteras med:

o

®¢ O O O O O

mal

innehall

omfattning

forvantade larresultat (kunskaper, fardigheter och kompetenser)

redovisnings- samt examinationsformer

koppling till gemensamma utbildningsomraden

Examinationskrav for utbildningen som helhet

Strukturer for studerandeinflytande och paverkansmojligheter for arbetsgivare
och intressenter inom yrkesomradet.

Struktur for lokalt kvalitetsarbete

Kopplingen mellan denna gemensamma utbildningsplan och de moment som finns i den lo-
kala planen méste framga tydligt.
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