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Inledning

Fritidsledarutbildning &r en eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till folkhogskola.
Utbildningen fOrutsitter grundliggande behorighet for yrkeshogskolestudier samt minst
svenska 2 eller svenska som andrasprak 2. Dessutom kravs erfarenhet fran fritidssektorn.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet och forankras i
deltagarnas egen livsvdrld. Utbildningsomrdden bearbetas enligt folkhdgskolans tradition,
genom erfarenhet och forskning, gestaltning och analys, teori och praktik.

Folkhogskolan dr en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Folkhogskolans
overgripande bildningsmal géller dven for yrkesutbildningen till fritidsledare:

Statens stod till folkbildningen ska ha till syfte att:

stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,
bidra till att gora det mojligt for en okad mangfald méanniskor att péverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta 1 samhallsutvecklingen,

e bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivén i
sambhillet, och

e bidra till att bredda intresset for och Oka delaktigheten i1 kulturlivet. (Férordning
(2015:218) om statsbidrag till folkbildningen §1)

Fritidsledarskolorna — bakgrund och forutsiattningar

Fritidsledarskolorna dr en samarbetsorganisation for folkhdgskolor med fritidsledarutbildning
i Sverige. Fritidsledarskolorna samverkar kring styrdokument for lokal utbildningsplan;
Gemensam utbildningsplan for fritidsledarutbildning i Sverige, samt kring information,
forskning, kvalitetssékring, lérarfortbildning och seminarieverksamhet och till viss del
produktion av litteratur.

Det svenska fritidsarbetet har sina rétter i folkrorelsernas ideella verksamheter med frivilliga
ledarinsatser. Redan tidigt uppméarksammades fritidens virde som arena for gemenskap,
engagemang och samhallsforandring. Sarskilt viktigt blev ansvaret for barns och ungdomars
fritid. Folkbildningsorganisationer erbjod ledar- och medlemsutbildning for att utveckla
verksamheter. Under 50-talet védxte den kommunala fritidsverksamheten 1 omfattning,
samtidigt som sambhéllets stod till foreningslivet byggdes ut. Behovet av en specifik
yrkesutbildning for ungdomsledare vixte samtidigt som fler tjanster inrdttades. Under 70-talet
etablerades yrkesbendmningen, fritidsledare.

Ar 1969 foreslogs, genom divarande Skoldverstyrelsen (SO), en forsoksverksamhet med
ettarig ledarutbildning pé folkhogskola. I borjan av 70-talet foreslogs en utvidgning av
forsoksverksamheten, men da departement och riksdag inte anvisade medel for denna
utbildningsform tog folkh6gskolorna sjilva initiativet att forverkliga forslaget.

Ar 1974 bildades, samarbetsorganisationen for fritidsledarutbildning inom svensk
folkhogskola (SOF) som senare fick namnet Fritidsledarskolorna. Ett samverkans- och
utvecklingsarbete mellan medlemsskolorna ledde fram till enhetliga behorighetskrav,
gemensamt utbildningsbevis och gemensamma styrdokument.



Ar 1979 beslutade riksdagen att all fritidsledarutbildning skulle vara forlagd till folkhdgskola.
Utbildningen skulle vara jamstilld med hogskoleutbildning och omfatta 80 podng. D&
Skoldverstyrelsen (SO) lades ner beslutade riksdagen 1991 att fritidsledarutbildningen dven i
fortsittningen kan bedrivas av folkhogskola och att varje enskild skola har ansvar for
utbildningens utformning. SO:s utbildningsplan upphorde dirmed att gilla.

Denna foreliggande utbildningsplan har tagit sikte pa att placera Fritidsledarutbildningen pa
nivd fem i Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) och innehéller gemensamma
utbildningsomraden och mél som examinerade fritidsledare ska uppnd. Ett krav for f& utfarda
Fritidsledarskolornas gemensamma utbildningsbevis ér att utbildningsplanen f6ljs.

Yrkesroll och yrkesomrade for fritidsledare

Fritidsledaren verkar i sitt yrkesutdvande inom ménga olika omraden i samhillet, dar det ar
viktigt att kunna moéta en rad olika behov hos olika mélgrupper, vilka i huvudsak &r barn och
ungdom. Det centrala dr att mdjliggéra en positiv fritid och att skapa trygga och fungerande
relationer mellan ménniskor 1 olika éldrar.

Fritidsledaren har en kultur- och socialpedagogisk yrkesroll dir den speciella kompetensen
ligger i1 att arbeta med informella och icke institutionaliserade ldrprocesser i mdtet med
ménniskors totala livssituation. Ofta arbetar fritidsledaren i en méngkulturell miljé vilket
kraver kunskaper i att kommunicera pa olika sétt.

Fritidsledarrollen priglas av ett frimjande forhéllningssatt dar det ar viktigt att, sjalvstandigt
och i samarbete med kollegor, fokusera pa manniskors inneboende resurser och stirka dessa
for att mojliggéra en positiv utveckling. I samarbetet med andra yrkesgrupper &r det
fritidsledarens uppgift att utga fran minniskors mojligheter och att identifiera och stirka de
faktorer som framjar sammanhang, delaktighet och mening.

Uppdraget som fritidsledare innebér att i fritidsarbete stdrka manniskor, bdde som individ och
samhéllsmedborgare, och att lyfta fram fritidens vidrde och mdjligheter for méanniskors
vilbefinnande. Fritidsledaren 4r dirigenom en resurs i1 folkhdlsoarbetet. Fritidsledaren
fungerar som en lidnk till samhéllet dar ménskliga réttigheter och demokratiska processer ér
centrala 1 arbetet. Fritidsledarens uppdrag é&r att stirka miénniskors deltagande 1
samhéllsutvecklingen och 6ka deras delaktighet 1 kulturlivet. Fritidsledarens uppdrag kan
dérmed ses som folkbildande.

Fritidsledare ar bade en yrkes- och en utbildningstitel.

Utbildningens syfte

Utbildningen syftar till att utbilda fritidsledare for praktiskt pedagogiskt arbete inom ideell,
offentlig och privat sektor. Arbetet handlar om att kunna initiera, analysera, leda och utveckla
verksamheter utifrdn individens och samhaéllets behov.



I utbildningen motiveras deltagarna att sjdlva soka kunskaper och kritiskt granska dessa, samt
dra personliga konsekvenser. Utbildningen ska ocksa skapa mojligheter till och intresse for
fortsatta studier och forskning.

Mal
For fritidsledarexamen ska deltagaren visa sddan kunskap och fardighet som krivs for att
sjdlvstandigt arbeta inom omrdden didr méanniskors fria tid betonas. Deltagaren kan arbeta

utifran FNs deklaration om de miénskliga réttigheterna och har en god inblick i hur FNs
barnkonvention fungerar.

Kunskaper

Efter avslutad utbildning visar deltagaren goda kunskaper kring fritiden som arbets- och
forskningsfalt. Deltagaren &r vél fortrogen med de processer som ingér i fritidsledarens
dagliga arbete med att mota ménniskor och att arbeta for att f& dem att véxa och utvecklas.

Det salutogena ledarskapet utgdr en grund for fritidsledarens folkbildande arbete.

Fritidsledaren visar kdinnedom om nérliggande arbetsfilt och kan avgora vad som ligger inom
det egna faltet, och vad som tillhor andra filt.

Férdigheter

Examinerade fritidsledare har en god organisationsforméga vilket innebér att kunna planera,
utfora, utvirdera och vidareutveckla givna uppdrag. Fritidsledaren identifierar behov hos
malgruppen samt visar forméga att anpassa sin verksamhet efter malgrupp. Fritidsledaren kan
kommunicera pé ytterligare minst ett sprak utover svenska.

Kompetenser

Examinerade fritidsledare agerar som en positiv forebild och kan sjélvstindigt utfora
arbetsuppgifter inom yrkesomrddet. Fritidsledare kadnner till sitt behov av fortbildning och kan
arbeta med sin egen professionella utveckling samt inhdmtande av kunskaper som behdvs i
arbetet. I arbetet dr fritidsledaren vil fortrogen med nirliggande yrkesomraden och kénner till
ndr dessa bor ta Over arbetet. En examinerad fritidsledare samverkar med deltagarna i sin
malgrupp och andra professioner pé ett effektiv och andamadlsenligt sétt.

Utbildningens omfattning och niva

Fritidsledarutbildningen pa distans — ndstbaserad med fysiska triffar &r en eftergymnasial
yrkesutbildning forlagd till folkhogskola och omfattar studier motsvarande minst 40 veckor pa
heltid.

Den nitbaserade utbildningen utgar fran att de studerande har flera érs erfarenhet inom yrket
som processas under utbildningstiden pa tva ar. Utbildningen bygger pa upplevelsebaserat
larande dir det 16sningsfokuserade perspektivet ar centralt.



Utbildningen &r processinriktad, vilket innebdr utbyte av tankar och idéer med andra
deltagare, och krav pa aktiv nérvaro 1 utbildningens alla moment. Utbildningstiden &r siledes
en process didr den personliga utvecklingen dr central. Utbildningsbevis till fritidsledare
kréver att deltagaren fullféljer en hel utbildning.

Fritidsledarutbildningen péd distans dr en flexibel studielosning. Organisationen godkdnner,
efter provning, om utbildningen uppfyller kriterier for fullstidndig fritidsledarutbildning och
det gemensamma intyget kan utdelas. Deltagare som gér en flexibel utbildning och samtidigt
arbetar som fritidsledare kan efter sérskild provning fa tillgodorékna sig delar av arbetstiden 1
omfattningen av studierna.

Utbildningens innehall och utbildningsomriaden

Fritidsledarutbildningen utgér fran ett helhetsperspektiv pd individ, grupp och samhélle dér
tvirvetenskaplighet, tillimpning och verklighetsndra studier efterstrivas. Genus- och
etnicitetsperspektiven beaktas inom alla omraden. Fritidsledaryrket &r brett och behdver mota
savdl nutida utmaningar som kommande, varfor mangfald och funktionsvariation 1
fritidsledarens malgrupp behdver beaktas. Fritidsledaren behover i sitt yrkesutdovande en god
forstéelse for nitbaserad kommunikation.

Nedanstaende utbildningsomraden utgor utbildningens totala innehdll och ska ligga till grund
for den lokala utbildningsplanen. Utbildningsomrdden utgar frdn de verksamheter som
fritidsledare har att forhalla sig till 1 sitt professionella arbete.

Manniskans vaxande och livsvillkor - minst 10 veckor

Utbildningsomradet behandlar beteendevetenskapliga teorier och perspektiv  sdsom
ménniskans utveckling, uppvixt- och livsvillkor bdde som individ och samhillsvarelse.
Begrepp som socialisation, identitet, integration, funktionsvariation och mangfald ar centrala
tillsammans med fritidskulturen 1 dessa sammanhang.

Kunskaper

Deltagaren forklarar principerna i ménniskors utveckling, uppvéxtvillkor, socialisation och
livsvillkor samt hur individen dr en samhallsvarelse.

Fritid, fritidskultur och fritidssociologi &r omraden som deltagaren anvinder for att motivera
verksamhet dér personlig utveckling och socialisation stér i centrum.

Deltagaren for utifrdn ett normkritiskt och analytiskt forhallningssitt diskussioner kring
hiandelser 1 samhéllet lokalt och globalt.

Deltagaren skapar forutsdttningar for mainniskors utveckling oavsett ursprung,
funktions-variation eller mangfald.



Férdigheter

Deltagaren skapar utifrdn en given malgrupp, oavsett sammanhang, en fritidsverksamhet som
utgar fran deltagarnas behov och onskemal vilket innebér att planera, utféra och identifiera
behov.

Deltagaren identifierar diskrimineringsgrunder 1 verksamheten och bemdter dessa.

Deltagaren kommunicerar olika gruppers behov.

Kompetens

Utifran beteendevetenskapliga teorier och perspektiv samt kunskap om ménniskans
utveckling, uppvixt- och livsvillkor som individ och samhéllsvarelse identifierar deltagaren
olika mélgruppers behov samt planerar och genomfor fritidsverksamhet. Deltagaren utgar fran
en viardegrund med ett normkritiskt forhallningssitt samt allas lika virde vid val av miljo och
aktivitet som frdmjar en god fritidsverksambhet.

Sambhalle, fritidskultur och fritidsarbete - minst 10 veckor

Utbildningsomrédet behandlar samhéllsvetenskapliga teorier och perspektiv utifrdn bédde
enskilda och grupper. Fokus pad mdjligheter till makt, delaktighet, resurser och trygghet.

Demokratins ide och forverkligande 1 civilsamhéllet och politiska system &r en viktig del 1
utbildningsomradet. Fritidsarbetets uppdrag och betydelse 1 ideell, offentlig sdvél som privat
sektor fordjupas.

Kunskaper

Kursdeltagaren har forstaelse for och insikt i enskilda och gruppers mojligheter med avseende
pa makt, delaktighet, resurser och trygghet.

Deltagaren anvénder sin medvetenhet om demokratins idé for analys av dess forverkligande 1
folkrorelser och politiska system

Deltagaren arbetar med kunskap och fordjupad forstielse for fritidsarbetets uppdrag.

Kursdeltagaren reflekterar kritiskt over fritidsarbetets betydelse i ideell offentlig och privat
sektor.

Deltagaren dr fortrogen med relevant lagstiftning for yrkesomradet och kan samverka med
andra arbetsomriden och institutioner som arbetar med ungdoms- och fritidsfragor.

Férdigheter

Deltagaren for demokratiska processer framdt ddr mote mellan politiska aktdrer och
civilsamhéllet sker i syfte att stirka medborgares egenmakt. Resonemang och analys av
fritidsarbetets uppdrag utifran politiskt styrda verksamheter liksom inom civilsamhéllet &r
centrala.



Deltagaren arbetar aktivt med empowerment dir medborgarna sjdlva dr delaktiga i
idéskapande, planering och organisering av aktiviteter. Utifrdn en given ekonomisk ram gors
budget och uppfdljning.

Deltagaren redogor for hur fritidsaktiviteter inom négra olika verksamhetsformer/omraden
planerats och genomforts (exempelvis Oppen verksamhet, skola, omsorg, HVB-hem,
foreningsliv - savidl pd landsbygd som 1 storstad, samt i olika socioekonomiska miljoer) och
vilken lagstiftning som styr de olika verksamheterna.

Kompetens

Deltagaren reflekterar kritiskt over fritidsarbetets betydelse i ideell, offentlig och privat sektor
utifrdn samhiéllsvetenskapliga teorier och perspektiv med insikt enskildas och gruppers
mdjlighet till makt och inflytande.

Deltagaren fordjupar demokratins idé och forverkligande i sévil civilsamhillet som inom
politiskt styrda system samt beskriver fritidsarbetets uppdrag.

Deltagaren dverblickar andra institutioner och arbetsomrédden som arbetar med ungdoms- och
fritidsfragor samt kanner till den lagstiftning som styr dessa.

Pedagogik och ledarskapsutveckling - minst 10 veckor

En humanistisk manniskosyn som grund for ett salutogent och demokratiskt ledarskap é&r
utgdngspunkten i fritidsledarens arbete. Pedagogiska teorier och modeller samt kunskaper
om grupprocesser och grupputveckling &r grundliggande for att kunna arbeta med
forandringsarbete och projektmetodik. Det situationsanpassade ledarskapet innebér att
fritidsledaren har mdjlighet att styra sin verksamhet utifrdn de forutsdttningar som &r for
handen.

Kunskaper

Teorier kring KASAM (Kinsla av sammanhang, Antonovsky) och méanskliga réttigheter ar en
utgangspunkt for att skapa engagemang och forstaelse for andra.

Deltagaren analyserar situationer for att direfter anpassa ledarskapet och bygger och
upprétthéller relationer. Dessutom kénner deltagaren till granserna for den egna professionen
och vet nir andra bor ta dver.

Deltagaren kommer fram till sin egen pedagogiska grundsyn genom teori kring olika
pedagogiska perspektiv och dess forankring 1 historien.

Deltagaren beskriver och kommunicerar och lyssnar aktivt vilket skapar forstielse for andra
samt ger mojlighet att bygga och upprétthalla relationer. Genom att analysera situationer
anpassas ledarskapet och verksamheten.
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Férdigheter

Deltagaren redogor for nigra exempel pd pedagogiska metoder och teorier och hur man kan
omsitta dessa i praktiskt ledarskap -

Deltagaren visar hur man arbetar utifrdn ett frdmjande perspektiv med gruppens
vélbefinnande i fokus och i faktiska situationer dir ledaren dr en demokratiforesprakare och
forsvarar och forklarar demokratins idé¢ i relation till andra politiska system.

Deltagaren reflekterar, analyserar och utvérderar sitt frimjande ledarskap

Deltagaren arbetar 1 och leder grupper dir grupprocesser och kommunikationsfardigheter ar
centrala samt uppvisande av empatisk formaga.

Fardigheter 1 projektmetodik och utveckling av ett entreprendriellt tankesitt 4r genomgaende i
arbetet.

Kompetens

Deltagaren arbetar utifrdn en humanistisk ménniskosyn med ett salutogent och demokratiskt
ledarskap. Pedagogiska teorier och modeller samt fordjupad kunskap om grupper och
grupprocesser dr grunden for fordndringsarbete.

Deltagaren ser sitt eget och andras agerande utifrdn socialpsykologiska teorier och etiska
perspektiv och reflekterar over hur det vi gor och tanker paverkar hur resultatet blir.

Fritidsarbetets metodik - minst 2 veckor

Inom utbildningsomrédet Fritidsarbetets metodik ar utgangspunkten att arbeta med hur
fritidsverksamhet skapas utifrdn en given malgrupp, oavsett sammanhang, som utgir frn
deltagarna i verksamhetens behov och Onskemédl. Hér bearbetas hur givna uppdrag kan
omsittas 1 konkret verksamhet. Att analysera, utvirdera och vidareutveckla metoder é&r
centrala delar i1 utbildningsomradet.

Kunskaper

Deltagaren beskriver olika ndtverk och kontaktvigar inom fritids- och ungdomssektorn och
kan ge exempel pd hur en ideal samverkan kan fungera inom omradet samt forklarar den
Oppna fritidsverksamhetens specifika villkor.

Deltagaren visar specialiserade kunskaper om olika metoder och verktyg som &r anvéndbara i
olika fritidsverksamheter, exempelvis lekar, samarbetsovningar, spel, fritidsaktiviteter samt
andra gemensamma Ovningar men har ocksd kunskap om material och verktyg for att
genomfora ovanstdende.

Genom olika verktyg for att sdoka kunskap om malgrupper och deras fritidsstilar samt
kunskaper om informellt och icke-formellt larande anpassar deltagaren olika aktiviteter.

Deltagaren formulerar projekt och projektansokningar.

11



Férdigheter

Deltagaren arbetar med den 6ppna verksamhetens specifika metoder samt med att inspirera
till olika typer av fritidsverksamhet.

Deltagaren omsitter givna uppdrag i1 konkret verksamhet genom att analysera, utvdrdera och
vidareutveckla metoder. Exempel pa detta kan vara forutsdttningar for jamstéillda
verksamheter, demokratiska och normkritiska arbetsmetoder och forhallningssétt

Deltagaren driver projekt samt reflekterar, analyserar och utvirderar projektdriven
fritidsverksamhet och med hjélp av kvalitativa och kvantitativa uppféljningsmetoder och
utifrin resultatet gor eventuella nddvindiga fordndringar.

Kompetens

Deltagaren visar kompetens att 1 sdvél generella som 1 specifika arbetsmetoder, utifran en
given malgrupp, oavsett sammanhang, skapa en fritidsverksamhet som utgér ifran deltagarnas
behov och onskemél. Deltagaren kan tolka givna uppdrag och omsitta dessa till konkret
praktisk verksamhet.

Deltagaren samverkar med institutioner som har givna uppdrag inom fritids- och
ungdomssektorn liksom civilsamhaéllets aktorer.

Fritiden som forskningsfalt — minst 5 veckor

Utbildningsomrédet  innehaller grunderna 1 savédl kvalitativa som  kvantitativa
forskningsmetoder inom fritidsomradet vilka ska tillimpas i ett eget valt uppsatsarbete.
Genom introduktion till forskning inom fritids-, samhélls- och beteendevetenskapliga
damnesomradena skapa forstéelse for forskning inom yrkesomrédet.

Kunskaper

Deltagaren kénner till och tar del av andras forskning och aktuella forskningsresultat samt
overblickar vetenskapliga artiklar och olika forskningsmetoder.

Deltagaren tillimpar kéllkritik och textanalys samt virderar olika typer av forskning inom
fritidssektorn.

Deltagaren visar kunskaper 1 forskningsprocessen olika steg inom kvalitativ och kvantitativ
forskning.

Férdigheter

Deltagaren planerar, utfor och redovisar ett eget forskningsarbete under handledning.

Deltagaren tolkar och forstir andras forskningsresultat och statistik samt vérderar hur de har
tagits fram.

Deltagaren presenterar relevanta forskningsresultat.
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Kompetens

Deltagaren innehar ett sjdlvstindigt, forskande och kallkritiskt forhallningssétt, samt en
analytisk formaga. Under utbildningsomradet genomfors och skriftligt rapporteras ett
forskningsrelaterat arbete som leder till vidare ldrande och professionell utveckling.
Deltagaren tolkar kvalitativ sdvél som kvantitativ aktuell forskning inom de fritids-, samhalls-
eller beteendevetenskapliga &mnesomradena.

Lokal fordjupning - minst 3 veckor

Varje skola viljer hur ytterligare 3 kursveckor fordelas mellan de utbildningsomraden som
berors pa utbildningen.

Lokal utbildningsprofil

Varje enskild folkhdgskola har mojlighet att ytterligare utvidga négot av ovanstiende
utbildningsomraden eller specialisera sin utbildning med ett program som tydligt knyter an till
yrkesomradet och profilerar yrkeskompetensen.

Pedagogisk professionell utveckling
APL (Arbetsplats Forlagt Lirande) som gors inom det minst 50 procentiga arbetet.

Kvalitetsutveckling och kvalitetssakring

Fritidsledarskolorna bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att stiarka utbildningens
kvalitet. Det sker 1 huvudsak genom att;

e Skapa hallbara kontakter och samarbetsstrukturer med myndigheter, organisationer,
studerande, arbetsgivare, forskare och universitet/hogskolor

e Gora forskning och ny kunskap tillgdnglig for utbildare, studerande och verksamma

fritidsledare

Hoja lararkompetensen genom fortbildning och forskningsanknytning

Stréva efter att genomfora gemensamt forskningsprogram

Vidmakthalla ett levande samtal om utbildningens folkbildningsanknytning

Vid behov producera liromedel och informationsmaterial

Genomfora gemensamt fastslagna kvalitetsredovisningar

Den lokala skolan provar fortlopande utbildningens kvalitet genom att genomféra den av
Fritidsledarskolorna faststéllda kvalitetsredovisning samt genom att forma ett lokalt program
for utvdrdering och kvalitetsarbete. Varje skola tar ansvar for uppfoljning och forverkligande
av 0verenskomna intentioner och demokratiskt fattade beslut.
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Behorighetskrav

Fritidsledarskolorna provar sokande efter foljande behorighetskrav:

e 3 drig gymnasieexamen eller motsvarande med behdrighet for yrkeshogskola och med
sdrskild behorighet 1 svenska 2 eller svenska som andrasprak 2.

25 ar

3 ars arbete/praktik inom yrkesomradet

anstillning pa minst 50% inom yrkesomrédet och som intygas av arbetsgivare
Lamplighet for utbildningen och yrket som &r styrkt genom referenser fran relevant
erfarenhet for yrkesomradet.

Sokande som vill &beropa andra kompetenser dn formell behorighet, kan ga vidare till
individuell provning av reell kompetens hos respektive folkhogskola.

Urval och antagning

Varje skola skoter sjdlv urval och antagning till utbildningen. Datum for ans6kan samt besked
om antagning faststills gemensamt av Fritidsledarskolorna.

Utbildningsbevis

Utbildningsbeviset kan endast utfdrdas efter att utbildningens samtliga delkurser och moment
ar godkdnda. Den enskilda skolan kan komplettera utbildningsbeviset med dokument som
beskriver lokala kursplaner och kursprogram.

Deltagare som onskar officiell dversdttning till annat sprdk av ndgot eller nagra av dessa
dokument, ansvarar sjdlv for nodvéndiga kontakter och kostnader.

Deltagare som vid studietidens slut inte godkénts i alla delar, dger ritt att erhalla utdrag dver
fullgjorda delar av utbildningen. Deltagare kan komplettera icke godkédnda moment inom en
tvadrsperiod efter avslutad utbildning pd den egna skolan. Efter denna tid avgor varje skola
om mdjligheter till komplettering finns eller om utbildningen méste géras om 1 sin helhet.
Efter nddvindiga och godkinda kompletteringar kan utbildningsbevis utfardas.

Overgang mellan fritidsledarskolor

Deltagare som under utbildningens gang onskar byta skola kan ansdka om detta till den
mottagande skolan. Denna bidr ansvaret for utfirdande av utbildningsbevis pa fullstindig
fritidsledarutbildning. Om de tva utbildningarna tillsammans, i innehdll och omfattning,
ticker samtliga utbildningsomrdden for fritidsledarutbildning, kan fritidsledarskolornas
utbildningsbevis utférdas.
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Deltagares rattigheter

Deltagare som kéinner sig felaktigt behandlad och vill fa sin sak provad, vinder sig i forsta
hand till den egna skolans ledning. Om deltagaren anser att den lokala skolan brustit i

handldggningen av drendet, kan man vénda sig till Folkhogskolornas studeranderittsliga rad.
(https://www.folkhogskola.nu/Om-folkhogskolan/Studerandes-rattigheter/)

Riktlinjer for lokal utbildningsplanering

Samarbetet 1 Fritidsledarskolorna och dess gemensamma utbildningsplan sékerstiller en
enhetlig utbildning med utrymme for specialisering och méngfald.

Lokal utbildningsplan

Varje enskild skola ska faststilla en lokal utbildningsplan som stér i tydlig relation till de
gemensamma utbildningsomradena och foljer upp intentionerna i detta dokument. Den lokala
utbildningsplanen &r ett instrument for planering, presentation, utvérdering och virdering av
utbildningen for savil kursledning/ldrare, deltagare, arbetsgivare och hogskola/universitet.

En lokal utbildningsplan ska beskriva utbildningens:

Syfte och mél

Innehall och pedagogiska arbetsformer

Skolans organisering av moment eller delkurser

Enskilda moment presenteras med:

mal

innehall

omfattning

forvintade larresultat (kunskaper, fardigheter och kompetenser)
redovisnings- samt examinationsformer

koppling till gemensamma utbildningsomraden
Examinationskrav for utbildningen som helhet

Strukturer for studerandeinflytande och péverkansmdjligheter for arbetsgivare
och intressenter inom yrkesomradet.

e Struktur for lokalt kvalitetsarbete

®e ¢ O O O O O O

Kopplingen mellan denna gemensamma utbildningsplan och de moment som finns i den
lokala planen maste framgi tydligt.
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